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इस भाग में भिग्न पृष्ठ संख्या हो जाती है जिससे कि यह मलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this Part in order that it may be filed as 

a separate compllation 
भाग II - खण्ड 3 - उप - खण्ड (i ) 
PART II - Section 3 -- Sub-section (1) 


- 


- 


- 


-- 


भारत सरकार के मंत्रालयों (रक्षा मंत्रालय को छरकर) और केन्द्रीय अधिकारियों (संघ राज्य 
क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर) द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए बार जारी किये गये साधारण सांविधिक 

निरम ( जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित है ) 
General Statutory Rules (inclnding Orders, Bye-laws etc. of a general 
Character) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other 
than the Administration of Union Territories ) 

- - - - - - - 
विधि , न्याय तथा कंपनी कार्य मंत्रालय 

594 की धारा ( 1 ) के सर ( क ) के उपबंधों का पनि अनुपालन 

हुआ समझा जायेगा : - - 
( कंपनी कार्य विमाग ) 
नई दिल्ली, 24 फरवरी , 1992 

( i ) भारतीय शास्त्रा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा किये गये भुगसानों 

का विवरण पत्र जिसका प्रमाणीकरण ( 1 ) अधिनियम की धारा 
सा . का .नि . 11 3.--- भारत मरकार , कंपनी अधिनियम , 1956 

592 की उपधारा (i ) के खंड ( घ ) के अंतर्गत प्रादेशिका 
( 1956 का 1 ) की धारा 59 की उपधारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुपे सथा भारत मरकार , विस मंत्रालय 

फी सेथा स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत किसी व्यक्ति , तथा 
( कंपनी विधि प्रशासन विभाग ) दिनांक 4 अक्तूबर , 1957 की अधिसूचना 

( 2 ) भारत में कार्यरत शासमाप्त लेखापाल द्वारा किया गया है । 
संख्या सा . का.नि . 321G (जिसे इसके बाद अधिसूचना कहा गया है ) में 

(ii ) उपर्युमस मद (i ) में वर्णित प्रक्रिया में यया निविष्ट ग से 
यांशिक उपांतरण करते हुये भारत सरकार ) एतद्वारा यह निर्देश देता 

प्रमाणित भारत में कंपनी की परिसंपत्तियों सथा देयताओं का 
है कि मैसर्स एस. सी. जीनसन एंट सन इनकोरपोरेटेड (जिसे इसमें इसके 

विवरण , सथा 
आप कंपनी कहा गया है ) के मामले में यह एक विदेशी कंपनी होमे 
पर उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) अपेक्षाएं जैसी 

(iii ) उपर्युक्त मद (i) में पणिस व्यक्तियों के द्वारा विधिवत 
कि वे किसी विदेणी कंपनी पर लागू होने के संबंध में अधिसूचना द्वारा 

हस्ताक्षरित उस प्राशय का प्रमाण पत्र कि कंपनी ने 30- 6 
उपांतरित की गई है, निम्नलिखित अपजावों जया पामरों के अधीन रहते 

91 से 30- 6- 93 को समाप्त वर्षों के दौरान भारत में कोई 
हुए लागू होगी, अर्थात् : - - 

ध्यापार महीं किया । 
यदि कंपनी 30- 6- 9 1 से 3 0. 8- 93 को विमोय वर्षों की बायम 

[ मंख्या - 50/ 52/ 9 ! -मोएल.- 3 ] 
अपने भारतीय व्यापार लेखाओं के संबंध में भारत में मशुचिस कंपनी 
रजिस्ट्रारों को निम्नलिपिनन की मीन प्रतिया प्रस्तुत करें तो उक्त धारा 

के . एम . गुप्ता, प्रवर सचिन , 
5463GI/92 - 1 
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MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY 

AFFAIRS 
(Department of Company Affairs ) 
New Delhi , the 24th February , 1992 


( ii) उपर्युक्त मद (i ) में वर्णित प्रक्रिया में मया मिविष्ट रंग से 

प्रमाणित भारत में कंपनी की परिसंपत्तियों तथा देयताओं का 
विवरण , तथा 


G . S . R 113. ~ - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to the sub -section ( 1 ) of Section 594 of the Com 
panies Act , 1956 ( 1 of 1956) and in partial modification 
of the Notification of the Government of India , Ministry of 
Finanaco (Department of Company Law Administration ) 
No . S. R . O . 3216 dated the 4th October , 1957 ( herelnafter 
referred to as the Notification ) the Central Govt . hereby 
direct that in case of M / s. S . C . Johnson & Son Inc . 
( hereinafter referred to as the company ) being a foroign 
company the requirements of clause ( a ), sub - section ( 1 ) of 
tho said section 594 as modified in their application to a 
foreign company by the Notification shall apply subject to 
the following further exceptions and modifications, namely :- - 


( iii ) उपर्युक्त मन (i ) में वर्णित व्यक्तियों के द्वाराविधिवत् हस्ताक्ष 

रित उस माशय का प्रमाणपत्र कि कंपनी ने 31 -12- 90 
31- 12- 91 व 31- 12- 02 को समाप्त वर्षों के दौरान भारत 
में कोई पापार नहीं किया। 

[ संख्या-50/ 91- सी .एल.-3 ] 

के . एम . गुप्ता, भवर सचिव 
New Delhi, the 24th February , 1992 
G .S .R . 114 . - In oxercise of the powers conferred by the 
proviso to the sub -section (1 ) of Section 594 of the Com 
panies Act, 1956 ( 1 of 1956 ) and in partial modification 
of the Notification of the Government of Indian Ministry of 
Finanace (Department of Company Law Administration ) 
No . S. RO. 3216 dated the 4th October , 1957 ( heroinafter 
referred to us the Notification ) the Central Govt. bereby 
direct that in case of M / s. PEPSICO INC 
( hereinafter referred to as the company ) being a foreign 
company tho requirements of clause (a ), sub -section ( 1) of 
thesaid section 594 as modified in their application to a 
foreign company by the Notification shall apply subject to 
the following further exceptions and modifications, namely : 


It shall be deemed to be suficient compliance with the 
provisions of clause ( a ) of sub- section ( 1 ) of the said section 
594 , if in respect of the financial year ended on 30 - 6 - 91. 
to 30- 6 -93 the company in respect of its Indian Business 
accounts submits to the appropriate Registrar of Compebles 
in India , in triplicato : 
( i) A Statement of receipts and nayments made by the 

Indian Branch , certified by ( 1 ) a person authorised 
to accept service of process in India under clause 
( d ) of suly - section ( 1 ) of Section 592 of the Act , 

and ( 2 ) a Chartered Accountant practising in Indła , 
(ii) A Statement of the company s assets and liabilities 

in India certifleck in the manner an indicated in item 
( i ) above, and 


(iii) A certificate duly signed by rerson as indicated in 

jtem (i) above that the company did not carry on 
any businear in India during the year ended , on 
30 - 5 - 91 to 30 - 6 - 93 . 

INo. 50 / 52 / 91 - C - II ] 
K. M . GUPTA, Under Secy . 


It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clause (a ) of sub -section ( 1 ) of the said soction 
594 , if in respect of the financial year endód on 31- 12 - 90 
to 31 - 12 - 92 the company in respect of its Indian Business 
accounts submits to the appropriato Registrar of Companies 
In India, in triplicate : 
(i) A Statement of receipts and payments mado by tho 

Indian Branch , certifled by ( 1 ) a person authorised 
to accept service of process in India under clause 
(d ) of sub -section ( 1) of Section 592 of the Act , 

and (2 ) a Chartered Accountant practising in India . 
(ii) A Statement of the company s assets and liabilities 

in Indiu certificd in the manner as indicated in item 

(i) above%3D and 
( III) A certificato duly signed by person as indicated in 

Atom (1) above that the company did not carry on 
any business in India dwing the year, onded on 
31 -12- 90 to 31 - 12 - 92 . 

INo. 50 /39/ 91- CL-III ] 
K . M . GUPTA, Under Secy . 


नई दिल्ली , 24 फरवरी, 1992 


मा . का .नि . 114 - ~-भारत सरकार, कंपनी अधिनियम , 1956 
( 1956 का 1 ) की धारा 894 की उपधारा ( 1 ) के परम्सुक वारा 
प्रदान गपिनों का प्रयोग करने हए तथा भारत सरकार , वित्त मंत्रालय 
( कंपनी विधि प्रशासन विभाग ) दिनांक 4 अक्बर , 1957 की अधिसूचना 
संख्या मा .का. नि . 3218 (जिसे इसके बाद अधिसूचना कहा गया है ) में 
पाशिक उपसिरण करने ये भारत सरकार ( एतपठारा यह निर्देश देता 
● कि मर्म 4मी को हनक . (जिमे हममें इसके बाद कंपनी कहा गया है ) 
के मामले में यह एक त्रिवेणी कंपनी होने पर उक्त धारा 594 की उपधारा 
( 1 ) के खंड ( क ) की अपेक्षा जमी कि किसी विदेशी कंपनी पर 
लाग होने के संबंप में अधिसूचना द्वारा उपनिरित की गई है , निम्नलिखिम 
अपवादों नया उपनिरों के अधीन सने हपे लागू होगी , अर्थात् :- - 


नई दिल्ली, 24 फरवरी , 1992 


यदि कंपनी 11- 11- 90 , 31 - 12- 91, 31 - 12-92 को वित्तीय 
वर्षों की बाय । अपने भारमीय व्यापार लेनाओं के संबंध में भारत में 
साबित कंपनी रजिस्ट्रारों को मिम्नलिखित की तीन प्रतियो प्रस्तुत करें 
तो उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) के उपबंधों का 
पनि अनुपालन सभा समझा जायेगा : - -- 


सा . का.नि . 115 --- भारत सरकार, कंपनी अधिनियम , 1956 
( 1958 का 1 ) की धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये तथा भारत सरकार, वित्त मंत्रालय 
( कंपनी विधि प्रशासन विभाग ) दिनांक 4 अक्तूबर, 1957 की अधि 
भूचना संख्या सा .का.नि . 3218 (जिसे धमके बाद अधिसूधमा कहा गया 
है ) में भौशिक उपसिरण करते हुये भारत सरकार एतद्द्वारा मह नि देश 
देता है कि मैसर्स डौषल सकलमबरगर (पैस्टन ) एम. ए . (जिसे इसमें 
इसके बाद कंपनी कहा गया है ) के मामले में यह एक विदेशी कंपनी होने 
पर उक्त धारा 594 की उपधारा (1 ) के खंड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी 
कि वे किसी विदेशी कंपनी पर लागू होने के संबंध में अधिसूचना द्वारा 
उपांतरित की गई है, निम्नलिखित अपवादों तथा उपांतरों के अधीन रहते 
हुय लाग होगी, अर्थात् :- - 


(i ) भारतीय शाखा धारा प्राप्त प्राप्तियों तथा किये गये भगतानों 

का विवरण पर जिमका प्रमाणीकरण ( 1 ) अधिनियम की धारा 
592 की उपधारा ( 1 ) के खंभ ( घ ) के अंतर्गत प्रादेशिका की 
सेवा स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत किमी व्यक्ति , तथा ( 2 ) 
भारत में कार्यत शासप्राप्त लेखापाल पारा किया गया है । 


यदि कंपनी 31-12- 90 431-12-91 को वित्तीय वर्षों की वापस 
अपने भारतीय व्यापार लेखाओं के संबंध में भारत में समुचित गनी 
रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित की तीन प्रतियां प्रस्तुत करें तो उमस धार 


[ भाग II --- 


(i ) ] 


भारत का राजपत्र : मार्ष 14, 1992 / फाल्गुम 24, 1918 , 
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594 की उपधारा ( i ) के बंड ( क ) के उपबंधों का पर्याप्त अनुपालम 
हुमा समझा जायेगा : - - 


की गई है, निम्नलिखित अपधावी तथा उपांतरों के अधीन रहते हुए लागू 
होगी , पर्यात :- - 


यदि कंपनी 31 -3- 91, 31-3-92 4 31-3- 93 को वित्तीय वर्षों 
की बाबत अपने भारतीय व्यापार लेखों के संबंध में भारत में साबित 
कंपनी रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित की तीन प्रतियां प्रस्तुत करें तो उक्त 
घाग 594 को उपधारा ( i) के खंड ( क ) के उपबंधों का पर्याप्त 
अनुपालन हुमा समझा जायगा :--- 
(i ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा किये गये भुगतानों 

का विवरण पत्र जिसका प्रमाणीकरण ( 1 ) अधिनियम को धारा 
592 को उपधारा (1) के खंड ( घ ) के अस्गत प्रादेशिका की 
सेवा स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत किसी व्यक्ति, तथा 

( C ) भारत में कार्यरत शासप्राप्त लेखापाल द्वारा किया गया है । 
( ii ) उपर्युक्त मव (i ) में वर्णित प्रक्रिया में यथा निविष्ट छंग से 

प्रमाणित भारत में कंपनी को परिसंपत्तियों तथा देयताओं का 
विवरण , तथा 


भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्सियों तथा किए गये भुगतानों का विवरण 

पत्र जिसका प्रमाणीकरण ( i ) अधिनियम की धारा 592 की 
उपधारा ( i) के वंड ( प ) के अंतर्गत प्रादेशिका की सेवा 
स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत किसी व्यक्ति, नथ । ( 2) 

भारत में कार्यरत शास प्राप्त लेखापाल द्वारा किया गया है । 
(ii ) उपर्युक्त मव (i) में वर्णित प्रक्रिया में यथा निर्दिष्ट ढंग से 

प्रमाणित भारत में कंपनी की परिसंपत्तियों तथा देयताओं का 

विवरण, तथा 
(iii ) उपर्युक्त मव (i ) में वर्णित व्यक्तियों के द्वारा विधिवत 

हस्ताक्षरित उस आशय का प्रमाणपत्र कि कंपनी ने 31 - 12 -90 
घ31- 12- 31 को समान वपो के दौरान भारत में कोई 
ध्यापार नहीं लिया । 

संख ! 10 / 18/ 91- सी एल- 3) 

के . पम, गुप्ता, अवर सचिव 
New Delhi, the 24th I ebruary, 1992 
G . S. R . 115.---. li exercise of the powers conferred by the 
proviso to the sub -section ( 1 ) of Section 594 of tho Com 
punies Act , 1956 ( 1 of 1956) and in partial modification 
of tho Notification of thc Government of India , Ministry of 
Finance Department of Company Law Administration ) 
No. S . R. O . 3216 dated the 4th October , 1957 ( hercinafter 
referred to as the Notification ) the Central Govt, hereby 
direct that in case of M /s . DOWELL SCHLUMBERGER 
Western S . A . (hereinafter referred to as the company ) being 
a foreign company the requirements of clause (a ) sub -section 
( 1 ) of the said section 594 as modified in their application to 
# foreign company by the Notification shall apply subject to 
the following further exceptions and modifications, namely : 

It shall be deemed to be guflicient compliance with the 
provisions of clause ( a ) of sub - section ( 1 ) of the said section 
594 , if in respect of the financial year ended on 31 - 12 - 90 
to 30 - 12 - 91 the company in respect of its Indian Business 
accounts submits to the appropriate Registrar of Companies 
in India, in triplicate : -- 


( iii ) उपर्युक्त मद (i ) म पणित व्यक्तियों के द्वारा विधियत् हस्ताक्ष . 

रित उस प्राशय का प्रमाणपक्ष कि कंपनी ने 3 1- 3- 91 , 31- 3 
92 31- 3- 93 को समाप्त वर्षों के दौरान भारत में कोई 
ध्यापार नहीं किया । 


of the section sya omeclificatione 


[ संख्या- 50/ 36/ 91- सी . एल.-3 ] 

के . एम. गुप्ता, अवर साचव 
New Delhi , the 24th February, 1992 
. G . S. R. 116 - 1n exercise of the powers conferred by the 
proviso 10 the sub-section ( 1 ) of Section 594 of the Com 
punies Act, 1956 ( 1 of 1956 ) and in parlial inolification 
of the Nonfication of the Government of India , Ministry of 
Finance Deparıment of Company Law Administration ) 
No. S . R. O . 3216 dated the 4th October, 1957 ( hereinatter 
referred to as thc Notification ) the Ceniral Govt. hereby 
direct that in case of M / s. Electric Power Development Co. 
thereinafter referred to as the company) being a foreiga 
company the recruitments of clause ( a ) sub- section ( I ) of 
the said section 594 as modified in their application to a 
foreign company by the Notification shall apply subject to 
the following further exceptions and modifications, namely :- - 


(i) A Stalenicnt of receipts and payments made by the 

Indian Branch, certified by ( 1 ) a person authorised 
to accept service of process in India under clause 
(d ) of sub -section ( 1) of Section 592 of tho Act 

and ( 2 ) a Chartered Accountant practising in India . 
(ii) A Statement of the company s assets and liabillties 

in Judia certified in the manner as indicated in item 

(i ) above and 
(ill ) A certificate duly signed by person as indicated in 

item (i) above that the company did not carry on 
any businogs in India during the year ended on 
31- 12 - 90 to 31 - 12- 91 . 


It shall be deemed to be sufficient conipliance with the 
provisions of clause ( a ) of sub- section ( 1 ) of the said section 
594, if in respect of the financial year ended on 30 - 3 - 91 
to 31- 3 -93 the company in respect of its Indian Business 
accounts submits to the appropriate Registrar of Companios 
in India , in triplicate : 


(i) A Statement of receipts and payments made by the 

Indian Branch, certifled by ( 1 ) a person authorised 
to accept service of process in India under clauso 
(d ) of sub -section ( 1) of Section 592 of tho Act 

and (2 ) a Chartered Accountant practising in lodía . 
(il ) A Statement of the company s assets and liabilities 

in india certified in the manner as indicated in item 
(i) above and 


[ No. 50 / 16 / 91 - CL- III ] 

K . M . GUPTA, Under Secy. 

नई दिल्ली, 24 फरवरी, 1992 
सा . का. मि . 116 .- - भारत सरकार, कंपनी अधिनियम , 1958 
( 1958 का 1 ) की धारा 59 की उपधारा ( i ) के परन्तुक द्वारा 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये तथा भारत सरकार , वित्त मंत्रालय 
( कंपनी विधि प्रशासन विभाग ) दिनांक 4 अक्तूबर, 1957 की अधिसूचना 
संख्या सा . का.नि . 3216 (जिसे इसके बाद अधिसूचमा कहा गया है ) में 
माँशिक उपांतरण करते हुये भारत सरकार ) (पारा यह निर्देश 
देताह कि मैसस ईलेक्ट्रीक पावर बैलपमेंट कं. लि . (जिसे इसमें इसके 
बाव कम्पनी कहा गया है ) के मामले में मह एक विदेशी कंपनी होने पर उक्त 
पारा 594 की पधारा (i ) के खंर ( ) की अपेक्षाएं जसी कि वे 
किगी विरोणी करनी पर लागू होने के रबंध में अधिसूचना भाग उपांतरित 


( ili ) A certificate duly signed by person as indicated in 

itepi (i) above that the company did not carry on 
any business in India during the year ended on 
31 - 3 - 91 to 31 - 3 - 93. 

__ [ No. 50 /36 /91. CL-III ] 

K . M . GUPTA, Under Secy . 
विधि और न्याय मंत्रालय 

( म्पाय विभाग ) 

नई दिल्ली, 3 मार्च, 1982 
सा . का . नि . 117 -- केना सरकार एतद्धारा उम्म म्यायालय 
न्यायाधीमा (मेषा शर्ते अधिनियम ) 1954 ( 1954 फा 28 ) की धारा 
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24 को उपधारा ( 2 ) के खण्ड ( ग ) धारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए उच्च न्यायालय न्यायाधीश (यात्रा भत्ता ) नियम , 1956 में आगे 
संशोधन हेतु निम्नलिखित नियम बनाने है, यथा : - - 


MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

( Department of Justice ) 

Now Delhi, the 3rd March , 1992 
G. S. R. 117. ---In exercise of the powers conferred by 
clause ( c ) of sub -section ( 2 ) of Section 24 of tlie High Cuurt 
Judges (Conditions of Service ) Act, 19 .54 ( 28 of 1954 ) , the 
Central Government hereby makes the following rules 
further tir amend the High Court Judges ( Travelling Allow 
ance ) Rules, 1956 , namely :- - 


1 . ( 1 ) These rules may be called the High Court Judges 

( Travelling Allowance ) Arendment Rules, 1992 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2. In rule 7- A, of the High Court Judges ( Travelling Aliow 
ance ) Rules , 1956, after the third proviso the following 
proviso shall be inserted namely : - -- 


1. ( 1 ) इन नियमों को उच्च न्यायालय न्यायाधीश ( यात्रा भत्ता ) 
संशोधन नियम , 1992 के नाम से जाना जाएगा । 

( 2 ) ये सरकारी गजट में प्रकाशित होने की तारीख से प्रधूस होगे । 

2. उच्च न्यायालय न्यायाधीश ( यात्रा भसा ) नियम, 1956 नियम 
7 में तृतीय परन्तुक के तत्काल बाष निम्नलिखिन पशुफ जोड़ा 
जाएगा : - - 

बशर्ते कि न्यायाधीश छुट्टी यात्रा रियायत सुविधाओं का लाभ उठासे 
समय रेल/ वायु परिवहम से न जुड़े हुए, स्थानों के बीच सड़क मार्ग से इन 
शों के साथ यात्रा करने का हकदार हो कि 
( 1 ) यात्रा का स्थान तथा मुख्यालय रेल/ बायु परिवहन से न जुड़े हो 

तथा 
( 2) समीपतम स्थल से हवाई म /रेलवे स्टेशन तक का माइलेज 

भता प्रमुमेय होगा तथा यदि परिवार के सभी सदस्य एक साथ 
यात्रा कर रहे हों तो केवल एक माइलेज भत्ता प्रनुमेय होगा 
तथा ( (iii ) जब न्यायाधीश के परिवार के सदस्य अलग अलग 
तारीखों में अलग अलग यात्रा करेंगे तो उन्हें एक ग्रातरितत 
माइलेज भत्ता मिलेगा परन्तु किसी भी स्थिति में फुल मारनेज 
भते तीन से माधक न होंगे । 

[ फाइल मं . - --एल- 11016/ 8/ 90 न्याय ] 

बी . विश्वनाथन, संयुक्त सचिव 
पाव टिप्पणी : मुख्य नियम 

अधिसूचना सं . एस पार पो 2401, ता . 23- 10- 56 भारत के 
राजपत्र , ता . 27- 10- 56 के तहत प्रकाशित । 


" Provided also that a Judge shall be entitled to travel 

by road between places not connected by Rail/ Air 
transport while availing of leave travel concession 
facilities with the conditions that (i) the place to be 
visited and the Headquarters is not connected cither 
by Rail / Air transport; ( ii ) the milcage allowance 
will be admissible by tho shortest route from the 
ncarest point to the airport / railhead and only one 
milouge allowance would be admissible if all the 
Meinbery of the family are travelling together ; 
and (iii) one extra mileage allowance would be 
available to the family members of thic Judges whien 
travelling separately on separate dates but in no 
case the total number of mileage allowance shall 
exceed threo ," 

[ F, No. L - 11016/ 8 / 90-JUS] 
v . VISWANATHAN, Jt. Secy . 


Foot Note - Principal rules published vidc Notification No. 

SRO 2401, dated 23rd October, 1956 , Gazette of 
India , dated 27th October , 1956 , Part II - Section 
3, page 1762. 


भाग 1 ] खण्ड 3, पृष्ट 1762 


बाद में निम्नलिग्नित धारा गंशोधित किया गया :---- 
( 1 ) एस . भार , प्रो . 702 दि . 28- 2- 1957 
( 2 ) सा . का , नि . 18 दि . - 1- 1959 
( 3 ) सा . का . नि . 730 दि . 4- 5- 1965 
( 4 ) मा . का . नि . 943 दि . 8- 6- 1966 
( 5 ) सा . का . नि . 1768 वि . 18- 9- 1968 
( 6 ) सा . का . नि . 891 दि . 19- 3- 1969 
( 7 ) सा . का . नि . 781 दि . 2- 5- 1970 
( 8 ) मा . का . नि . 1539 दि . 4. 4• 1971 
( 8 ) सा . का . नि . 841 दि . 21- 6- 1972 
( 10 ) सा . का . नि . 3.14 ( ई ) वि . 12- 5- 1976 
( 11 ) मा . का . नि . 991 दि . 28- 7- 1978 
( 12) मा . का . नि . 502 दि . 23- 3- 1979 
( 13) सा . का . नि , 870 दि . 5- 8 -1980 
( 14 ) सा . का . नि . 1044 दि , 23- 9- 1981) 
( 15 ) सा . का . नि . 260 दि . 10- 3-1981 
( 16) मा . का . नि . 53 2 दि . 27- 5- 1982 
( 17 ) सा का . नि , 887 दि . 15- 10-1982 
( 18) सा . का . नि . 1007 दि . 14- 10 - 1985 
( 19) मा . का . नि . 119 4 ( ई ) दि . 7- 11- 1986 
( 20 ) सा . का , नि . 1295 ( ६ ) दि . 18- 12- 86 
( 21 ) सा . का . नि . 635 दि . 27 - 7- 1988 
( 22) सा . का . नि . 014 ( ६ ) दि . 9 - 9 -1988 
( 23 ) सा . का . नि .. 426 दि . 11- 7- 1990 
( 24 ) सा . का . नि . 717 ( ई ) वि . 24 1- 1991 


Subsequently amended by : 

(1 ) SRO 702 dated 28-2-1957. 
( 2 ) GSR 48 , dated 9- 1- 1959 . 
( 3 ) GSR 730, dnted 4- 5-1965. 
( 4 ) GSR 943 , dated 8- 6- 1966. 
( 5 ) GSR 1768, dated 18- 9- 1968. 
( 6 ) GSR 891, dated 19- 3-1969 . 
( 7 ) GSR 784, dated 2 - 5- 1970 . 
( 8 ) GSR 1539, dated 4-4-1971. 
( 9 ) GSR 841, dated 21 -6 -1972. 
(10) GSR 344( E ) , dated 12 - 5 .1976. 
(11) GSR 991, dated 28- 7-1978. 
( 12 ) GSR 502, dated 23 - 3.1979 . 
(13) GSR 870, dated 5- 8- 1980 . 
( 14 ) GSR 1044, dated 23 - 9-1980 . 
(15) GSR 260 , dated 10- 3- 1981. 
(16 ) GSR 532 , dated 27- 5- 1982. 
( 17) GSR 887, dated 15-10-1982 . 
( 18 ) GSR 1007 , dated 14- 10 -1985 . 
( 19 ) GSR 1194 ( E ) , dated 7- 11- 1986 . 
( 20 ) GSR 1295( E), dated 18- 12-1986. 
( 21 ) GSR 635, dated 27 - 7-1988, 
( 22 ) GSR 914( E ) , dated 9- 9- 1988. 
( 23 ) GSR 426 , dated 11- 7- 1990 . 
( 24 ) GSR 717( E), dated 4.12.1991. 


[ भाग II - Tण्ड ( i) ] 


भारत का राजपन्न : मार्च 14, 1992/फाल्गुन 24 , 1913 
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फार्मिक लोक णिकायत सथा पेंशम मंत्रालय 
( कामिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली , 27 फरवरी, 1992 
मा . का . मि , 118. -- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के पम्सुक धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, संघ लोक सेवा प्रायोग में विशेष 
कर्तव्य अधिकारी ( परीक्षा ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) हन नियमों का संक्षिप्त नाम संघ लोक सेवा प्रायोग, विशेष कर्तव्य अधिकारी (परीक्षा ) भर्ती नियम, 1991 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त हाँग । 

१. पद संखण, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद को संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान पर होगा जो इन नियमों से पाबन्न अनुसूची 
के स्तम्भ । मे सम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

. . भर्ती की पद्धति , पाय सीमा , अहंताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पति, आयु सीमा, अहलाएं और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी जो पूर्वोक्न 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरहेता : यस व्यक्ति --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिगने अपने पति या पानी पर्म। के गाविस होते हुए किसी व्यक्ति स विचार किया है , 
उक्स पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्त यदि केन्द्राय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के श्रभ्य पक्षकार को नाग स्वाय विधि के प्रधान 
अनजेय और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम , प्रवर्तन से छुद ये सकेगा । 

शिथिल करने का शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समाजीन है , वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
को नया मा लोक सेमा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रब के व्यक्तियों की बात, प्रादेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावत्ति : इन नियमों की को . बान , ऐसे आरक्षणों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार : 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रयः के अक्तियों 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पर का माम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों क . 
संख्या 


चयन पर अथवा 


मचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 

का फायदा केन्द्रीयसिविल 
सेवा (पेंशन ) नियम 1972 
के नियम 30 के अपोन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


सीधी भर्ती किए जाने वाले 
व्याक्तयों के लिए मायु 
सीमा 


- .. - - - 


- 


- - - - 


- - 


- - -- -- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


6 


- - - - - - -- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


लाग नही होमा 


लाग नहीं होता 


विशेष कर्तव्य 
अधिकारी 
( परीक्षा ) 


* माधारण पेन्द्रीय सेवा, 3700- 125- 1700- लागू नहीं होता 
( 1991 ) समूह " या " राजपत्रित, 150- 5000 F . 
* कार्यभार के अनुसचिवीय 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- - - -- 


- - - -- 


- - -- 


- - - - - -- - - - 


- 


- 


- - 


- - ... 


. - 


. - . 


- - 


- . . - - . - - 


सीधे भर्ती कि वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक 

और अन्य महताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
प्राय और शैक्षिक अहसाएं प्रोन्नत घ्यक्तियों को 
वशा में लागू होंगी या मही 


---- - -- -- - - .. - - .- . 

8 


- - -- - - - - - 


- -- - . 


10 


- - - 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


गूि नहीं होता 


. 
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प्रोन्नति प्रतिनिपिन /स्यानांतरण द्वारा भी की दशा में वे श्रेणि 
जिनमे प्रोति/ प्रतिनियुक्ति स्थानामरण किया जायगा । 


मनी की पञ्चति : भर्ती पौधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों हारा भरो आने वाली रिक्तियों 

की प्रतिशतता । 

11 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा (जिसके अन्तर्गत अपकालिक मंविदा 


- - 


- - 


- -- - 


-- -- - - 


- - - - 


12 


- - - 


- - 


- - 


प्रनिनियक्ति पर स्थानांतरण (जिगके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा है ) । 
केन्द्रीय सरकार संघ लोक सेवा प्रायोग/ राज्य लोक सेवा प्रायोग के 
अधीन ऐसे अधिकारी जिसके न हो सकने पर राज्य सरकार / 
स्मशाला निकायों याविधानों के पत्री । ऐ । अधिकारी : 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सरश पद धारण किए हुए हैं , 


( 2 ) जिन्होंने 3000- 100- 3500-125- 4500 * . या समतुन्य 

वेतनमान वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा को है । 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शिका ईनाएं और अनुभव हूँ :.. . 

पावरसनः . 
( 1 ) मी मामा- विचार - दियो 4 . 

तुल्य । 
( ) भारत गणार नामवर मनिर सा परी उपर के स्तर पर 

संघ लोक गया जादागरम लोप, गंवा सायोगामारी पयन 
आयोगस्थामा निहायो विश्वविद्यालयों की परीक्षाओं के संचालन 
प्रबन्ध में तीन वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : परीक्षा कार्य के कम्प्यूटरीकरण के क्षेत्र में अनुभव । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किगं अन्य काउर बास्य पद पर प्रतिनियुक्ति को अवधि 
२, माधारणतया चार वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- --- -- 


- 


- .. . - 


- - . - - .- . - . 


... 


...... . . 


. . .... 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 


- - - - - " - . - -- - 

• - - - - .... .- - . - -- -- - ... -... - - - 

15 
- - - - - - -- - - - --- - --- -- - -- - - - - - - --- - - -- --- - - - - - - 
लागू नहीं होता 


भर्ती करा में किन परिस्थितियों में मंत्र लोक सेवा यायोग से 

परामर्शकिया जासेगा । 
- . - - -- 

14 
प्रत्येक वस : प . मंध ना मेवा पायोग से परामर्श करना आवश्यक 


- . . 


. 


[म . 39021/ 6/ 90-स्था . ( ब ) ] 

विजय कुमार, ऐसा विकास 


MINISTRY OF PERSONNEL . P. G. & PENSIONS 

(Deput. of Persounel & Trainiag ) 


4 . Disqualitication.- --No person , - 
(a ) who hay entered into or contracted a marriage with 

A person having a spouse living; or 
( b ) who, having a spouse living , has cntered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the post : 


New Delhi, the 2716 February , 1992 


G . S. R , 118 - -In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Officer on Special Duty ( Examina 
tion ) in the Union Public Service Commission , namely - 


Provided that the Central Govt, may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


1. Short title and commencement.- ( 1 ) These rules may 

be called the Union Public Service Commission 
Officer on Special Duly (Examination ) Recruit 

ment Rules, 1992. 
( 2 ) They shull come into force on 1uc date of their 

publication in the Official Gazette , 


5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient go to do, it 
may, by order for reasons to be recorded ju writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


2. Number of post , classification and scale of pay . - --The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay uttached thereto shall be as specified in colunios 2 to 4 
of the Schedule anuesed to these rules . 


3 . Meilind of Tecruitment use limit, qualifications. etc. 
The metliant of recruitment , as limiy , qualification and other 
maner: relating to the said post shall be specified in 
columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid. 


6 . Saving. - - Nothing in these rules shall ufect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , 
Exerviceman and other special fiicgories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard , 


(am 


- 


367 
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SCHEDULE 


Name of Post 


Name of Post 


Scale of Pay 


No. of Classification 
poste 


of Clesin 


Whether Selection 
post or non 
Selection post 


Whether benefit of Age limit for 
added years of direct recruits 
service admissible 
under rule 30 of the 
ContralCivil Services 
(Pension ) Rules, 

1972 


* 


2 


3 


Not Applicable . 


Not Applicable . 


Not Applicablo 


Oficer on Special Duty 1* Gencral Contral Rs. 3700 -125 . 
(Examination ) 

( 1992 ) Service Group - A 4700 -150 -5000 . 

Gazetted . 

Non -Ministe 
* Subject to variation rial 
dependent on work -load , 

- - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - 


Educational and other qualifications Whether age and educational Perlod of probation 
required for direct recuits 

qualifications prescribed for direct if any 
recruits will apply in the case of 
promotees 


Method of recruitment whether 
by direct recruitment or by pro 
motion o by deputation /transfer 
and percentage of the vacancies 
to befilled by varlous methods 


.. 


. 


. - - - -- -- 


10 


11 


NotApplcable . 


Not Applicable 


Not Applicable 


By transfer on deputatio 
( including short -term contract) , 


In case of recruitment by promotion / ieputation transfer, grades 
from which promotion deputation /transfor to bemade. 


- - -- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 
** * 


- w 


- - 


12 


If a Departmental Pro . Circumstances in which Union Public 
motion Committee exists, Service Commission is to be con 
what is its composition s ulted in making recruitment 

14 
Not Applicable 

Consultation with Union Public 
Service Commission is necessary 
on ezch ( ccasion 


13 


Transfer on deputation including short term contact : 
Officers under the Central Government/ Union Public Service 
Commission State Public Service Commissions falling which off 
oers under the Stato Government/Autonomous Bodics /Uni 
versities : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 
(ii) with five years regular service in posts in the scale of 

Rs. 3000 -100 - 3500- 125 -4500 or equivalent. 
(b) having the following educational qualifications and ex 

periences : 
Essential : 

(i) Bachelor s degree from a recognise University o " equivalent. 
( ii) Having three years experienco at the lovel ofUnde -Secretary 

to the Government of India and or above in the conduct/ 
arrangementof exantinations of Union Public Service Com 
imission / State Public Service Commission /Staff Selection 

Commission /Autonomous Bodies / Universitics , 
Desirable : 
Experience in the field of computerisation of Examination work , 
(Period of deputation including perlod of deputation in another ex 

cadre post held immediately preceding this appointment in the 
same or some other organisation /Department of the Central 
Government shall ordinarily not exceet 4 years ). 


- 


-- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


. . . - 


. 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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नई दिल्ली, 4 मार्च, 1992 


मा . का . मि 115.---- राष्ट्रपनि, मंविधान के अनुच्छेद 143 के खण्र ( 5 ) के माथ पठित अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रथम शक्मियों का प्रयोग 
करते हए, भारतीय लेगा नया महालेखा परीक्षक के परामर्श से. केन्द्रीय मिबिल सेवा ( छुट्टी ) नियमावली 1972 में और भागे मंशोवम करने के लिए एतद् 
द्वारा निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात् :- - 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय मिविल सेवा ( छुट्टो ) ( दूसरा संशोधन ) नियमावली , 1992 है । 


( 2 ) ये सरकाणे गजपत्र में इनके प्रकाशाम की सारीख मे प्रवृत्त होंगे । 


2. उक्त नियमावली के नियम 13- 7 के लिए निम्नलिम्बित नियम प्रतिस्थापित किया जायगा अर्थात् :- - 


43 . शिशु गोद लेने पर महिला सरकारी कर्मचारी को छुट्टी - महिला सरकारी कर्मचारी को शिशु गोद लेने पर एक वर्ष अथवा शिशु के 
ए साल का होने तक , इसमें जो भी पहले हो , की प्रधि के लिए देय तथा अनुज्ञेय ( अशोध्य तया परिसछुट्टी सहित जो कि चिकित्सा प्रमाण 
पय निए विमा 60 [ पन से अधिक म हो ) प्रकार को छुट्टी दी जाए । तथापि णि गोद लेते समय यदि महिला के पहले ही वो जीवित बच्चे हों तो 
उम मामले में यह मुविधा नहीं मिलेगा " । 

[ संख्या 13026/ 2/ 90- स्था . ( छुट्टी )] 
श्रीमती पी . बा . वत्सला मो . फूट्टो, प्रवर सचिव 


मी :- जि . 8-4- 72 के कार्यालय प्रादेश संख्या 940 द्वारा अधिसूचित तथा बाद में निम्नलिखित अधिसूचनाओं द्वारा संशोधित मुख्य केन्द्रीय सिविल 

सेवः ( ट्टी ) मिवम 1972 : - - 


क्र . सं . 


अधिसूमना को संख्या तथा तारीख 


राजपत्र में अधिसूचना को सा . का . नि . संसय 

तथा सारीख का ब्यौरा 


1. सका. 16( 3) ई . 4 ( ए )/ 71 दिनांक 11- 1- 72 
2. एफ . 4 ( 7 ) ई 4 ( ए )/ 72दिनांक 30 4- 73 
5. एफ . 5 ( 15 ) ई- 4 (ए )/ 73 दिमाक 13- 7- 73 
१. एफ . 14 ( 10 ) ई-4 ( ए )/ 73 दिनांक 11- 6- 74 
इ. एफ . 5 ( 8 ) ई- 4 ( ए )/ 73 दिनांक 19- 7-74 
6. एफ . 14 ( 8 ) ई- 4 ( प )/ 74 दिनांक 2-11-84 
7. एफ . 16( 3 ) ई. - 4 ( ९ )/ 74 दिनांक 20- 12-74 
8. एफ . 16( 6) ई 4 ( ए )/ 74 विनोक 11- 4- 75 
8. एफ . 16( 8 ) ई 4 (ए )। 74 दिनांक 26- 5- 75 
10. एफ . 4 ( 1 ) ई 4 ( ए )174 दिनाक 24- 6- 75 
11. एफ . 16( 8 ) ई- 4 ( ए ) / 74 दिनांक 20- 9- 75 
12. एफ . 5 ( 7 ) ई-4 ( ए ) / 75 दिनांक 2- 12- 75 
13. एफ 3 ( 16 ) ई-4 ( ए ) / 73 दिनांक 15- 1- 78 
14. एफ . 16( 6) ई- 4 ( ए )/ 74 दिनांक 31-7- 78 
15. एफ 16 ( 3 ) ई- 4 ( ए ) / 76दिनांक 7-10- 76 
16. एफ . 4 ( 9 ) ई- 4 ( ए ) / 76 दिनांक 14- 3- 77 
17. एफ 14 ( 11 ) ई- 4 ( ए )/ 76 दिनांक 12- 9- 78 
18. एफ . 14025 1 78-ई- 4( ए ) दिनांक 4-10- 78 
10. पी . 13024/ 1/ 76-5 4 ( प) दिनांक 29-8-79 
20. पी . 110 22/ 1/ 77-5 4 ( ए) दिनांक 21-11-79 
21. पी . 14018/ 1 / 80-एल . यू . दिनांक 21- 11- 80 
22. एफ . 16 ( 9 ) ई- 4 ( ए ) / 76दिनांक 31- 12-80 
23. पो . 110 12/ 2/ 80- स्था . ( एल ) दिनांक 24. 8-81 
24. पी . 14028 9/ 80- स्था . ( एल ) दिमाफ 1-10-81 
25. पी . 14025/ 9/ 80-स्पा . ( एल ) दिनांक 18-4- 82 


3724 विमांक 4- 11 -72 
1 : 99 दिनांक 19- 5- 73 
821 दिनांक 4- 8- 73 
इस समय उपलब्ध नहीं है । 
818 दिनांक 23- 8- 74 
12242 दिनांक 23-11- 74 
1374 दिनांक 28 - 12- 74 
526 दिनांक 26- 4 -75 
686 दिनांक 7- 6- 75 
834 दिनांक 12- 7 -73 
2876 दिनांक 27- 12- 75 
2877 दिनांक 27- 12 - 75 
इस समय उपलब्ध नहीं है । 
1184 दिनांक 14- 8- 76 
1587 दिनांक 13- 11-76 
611 दिनांक 14 - 5- 77 
1159 दिनांक 23- 9- 78 
1235 विनोक 21- 10- 79 
1150 दिनांक 15-9- 79 
1422 दिनांक 1- 12-79 
1260 दिनांक 13-12-80 
263 दिनांक 24- 1- 81 
811 विमाफ 5-9- 81 
927 दिमाफ 17-10 -81 
423 विनाक 8- 5- 82 
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- 


W 


LEUR 


- 


26. A . 13023 / 2 / 8 1-FIT . ( W ) Eats 16- 4- 83 
27. 97 . 14028 / 8 / 82-FIT . ( q ) fent 27 -7 - 83 
28. ff . 13023 / 3/ 81-741. (97 ) fanty 12- 10-83 
29. 4 . 14028 /6 /81-791. ( g ) fonte 17- 10- 83 
30. 7 . 13015 / 11/ 81-FT . (QT) foto 26 -5 -8 .1 
31. 19011 /3 /80-ETT . ( 1) fonty 12-7-84 
32. A . 14038/ 1/ 81-FYT. (07 ) fanata 19-7-84 
33. 4 . 14028 / 10 /82-FIT (IT) G14 31- 5-85 
34 . 9 . 13014 / 1/ 85-FT. (97) fagitan 31- 12- 85 
35. 14028 ; 10 /86-F* ( T ) faits 10-12- 86 
36. 13023 /20 / 84-RYT ( TTT ) fantai 17-6- 87 
37. 13014/ 1 / 87- 141 . ( ) feria 17 -6 -87 
38. 11012/ 1/ 85-FT. (97) fantai 23-6-87 
39 . 14028 / 18/ 86 -FYT . ( . ) farila 23- 3- 88 
40. 11012 / 1/ 85-747. (g ) farta 6-6- 88 
41. 13012 / 12/ 86-64 , ( ) fania 10 - 3-89 
42. 13026 /2 / 90747 . (TTT) fanit 22- 1990 
43. 11014 / 3/89-FIT . ( TT) faith 2-5-91 
44. 11014 / 3/ 89-FT ( Ten) fat% 21-1- 92 


430 Ant 4 - 6 -83 
589 A 13- 8 -83 
804 fota 5- 11- 83 
350 ferita 24 - 3- 93 
566 FEHT 8- 6 -84 
788 fata 28- 7-84 
817 fitte 4- 8 -84 

558 faris 14 - 12 -8G 
1139 GATIT 14- 12- 85 
1072 fr* 20- 1 2- 86 
1102 ftată 27- 12- 86 
515 fantani 4 - 7-87 
516 fiti 4 - 7 - 87 
260 fantai 4- 4 -88 
476 faciat 18- 6 - 88 
198 fail 25 - 3 -89 
55 farnik 26- 1-91 
303 fait 18 -5 - 91 
19 fantti 8 -2 - 92 


Now Delhi, the 4th March , 1992 


2 . For rulo 43 - A of the said rules, the following rulou shall 
be substituted namely — 


G . S . R , 119 . - In exercise of the power s conferred by 
the proviso to article 309 read with clause (5 ) of article 148 
of the Constitution and after consultation with the Com 
ptrollor and Auditor General of India (in relation to the 
persons serving in the Indian Audit and Accounts Depart 
ment) the President hereby makes the following rules 
further to amend the Central Civil Services (Leave ) Rules , 
1972 , namely : 


" 43 . A . Leave to feinale Government servant on adoption 

of a child . — A female Government servant on 
adoption of a chili, may be granted leave of the 
kind due and admissible (including lcave not due 
und commuted lcave not cxccoding 60 days without 
production of medicul certificate ) for a period upto 
one year or till such timo the child is one year 
old , whichever is earlier. However , this facility 
will not be admissible in caso she is already having 
two surviving children at the time of adoption." 


1 . (1 ) These rules may be called the Central Civil Sor 

vicos (Leave ) (Second Amendment) Rules, 1992 . 


[No. 13026 /2 / 90- Fstt .( L )] 


(2 ) They shall come into force on the date of 

publicatio n do the official gazette. 


their 


SMT. P. V . VALSALA G , KUTTY , Under Secy . 


Note -- The Principal Central Civil Survices (Leave) Rules, 1972 notified vide S .O . No. 940 datud 8-4 -72, and 

subscquently amended vide : 


s . 
No . 


No. & Date of Notification 


Particulars ofGazetted Notification No . & dato 


- 


- 


AV 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(1) 


(2 ) 


UNI 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


1 . F . 16 (3) B , IV (A ) 71 dt. 11- 1-72 
2 . F . 4 (7) E . IV /72 dt, 30 -4 -73 
3 . F . 5(15) E . IV ( A )/73 dt. 13-7 -73 
4 . F . 14 (10 ) E . IV (A )/73, dt. 11-6 -74 
5 F . 5 (8 ) E , IV (A )/73 dt, 19 -7 - 74 
6 . F . 14 (8 ) E . IV ( A )/ 74 dt. 2 - 11 -74 
7. F . 16 (3 ) E , IV (A )/74 dt. 20 -12 -74 
8 . F . 16 (5) E . IV ( A )/ 74 dt. 11 -4 -75 
9 . F . 16 (8) E . IV ( A )/74 dt. 26 -5-75 
10 . F . 4 (1) E . IV / 74 dt 24-6 - 75 
11 . F . 16 (8 ) E . IV ( A )/74 dt. 20 - 9 -75 
12 . F . 5 (7) E , IV ( A )/75 dt, 2 - 12 - 75 
546 GT/92 – 


GSR No. 3724 dt, 4 - 11 -72 
GSR No . 1399 dt. 19 - 5- 73 
GSR No. 821 dt: 4-8 - 73 
GSR No. Readily not available . 
GSR No. 818 dt. 23 -8 -74 
G .SR No. 1242 dt. 23 -11 -74 
GSR No . 1374 dt. 28 - 12- 74 
GSR No. 526 dt, 26 -4 -75 
GSR No. 686 dt, 7 -6 - 75 
GSR No. 834 dt, 12-7 -75 
GSR No. 2876 dt. 27 -12 -75 
GSR No. 2877 dt. 27- 12 - 75 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - - - 
13. I .5 (16) E . IV ( A )/ 73 dt. 15- 1 -76 

GSR No, not readily available , 
14. F. 16( 6 ) I . JV ( A )/ 74 dt. 31 - 7- 76 

GSR No . 118 : dt. 14- 8- 76 
15 . F. 16 ( 3 ) - . IV( A )/ 76 di. 7- 10 - 76 

GSR 1587 dt. 13-11 -76 
16. F. 4(9 ) r . V( A), 76 dt. 14-3- 77 

GSR No. 61 dt, 14- 5- 77 
17 F. MILLE. IV ( A )/ 76 dt . 12- 9 - 78 

GSR No . 1159 , dt. 23- 9 - 78 
18. I . 14025 /1/ 78 - E . IV( A ) dt. 4- 10- 78 

GSR No. 1255 dt . 21 -10- 78 
19 . P. 13024/ 1/ 76- E . IV( A ) dt. 29 - 8-79 

GSR No . 1150 dt. 15- 9- 79 
20. P. 11022/ 1/ 77- F. IV( A ) dt . 21 -11- 79 

GSR No . 1422 dt. I -12- 79 
21. P . 14018/ 1 / 80 -LU dt. 21 - 11 - 80 

GSR No . 1260 dt. 13-12- 80 
22 . F . 16 ( 9) F IV( A )/ 76 dt . 31 - 12 - 80 

GSR No . 263 dt. 24-1 -81 
23. P . 11012 / 0 / 80 - Estt.( L ) dt. 24 - 8- 81 

GSR No . 8 || dt . 5 -9- 81 
24 . P . 14028{ 9 / 80 - Fstt ( L ) dt. 1 - 10 - 81 

GSR No. 927 dt. 17 -10 - 81 
75. P . 14025/ 9. 80 -Istt . ( L ) dt . 16 - 4 - 82 

GSR No. 423 dt. 8 -5 - 82 
26 P . 13023/ 2 / 81- Estt.( L ) dt. ] 6 - 4 - 83 

GSR No. 430 dt . 4- 6- 8 
27 . P . 14028 / 8 /82- Estt( L ) dt. 27 - 7 -83 

GSR No. 589 dt . 13-8- 83 
28 P. 13023/ 3/ 81- Estt. ( L ) dt. 12- 10-83 

GSR No . 801 dt. 5 -11 - 83 
29 . P . 14028/ 6/ 81 - Estt.( L ) dt. 17- 10-83 

GSR No . 350 dt. 24- 3- 83 
30 . P. 13015/ 11 / 82 - Esti ( L ) dt. 25 -5 - 84 

GSR No. 566 dt. 9- 6 -84 
31 . 19011 / 3/ 80 - Estt . ( L ) dt. 12 - 7 -84 

GSR No . 788 dt. 28 - 7- 84 
32 . P . 14028 / 1/ 81 - Estt.(I .) dt. 19- 7 - 84 

GSR No . 817 dt. 4- 8 -84 
33 . P . 14028 / 16/82- Estt, ( L ) dt. 31 - 5-85 

GSR No. 558 dt. 14-12- 86 
34. P . 13014 / 1 / 85 - Estt. ( L ) dt . 31 -12- 85 

GSR No. 1139 dt. 14- 12 -85 
35. 14028 /19/ 86- Estt .( L )dt. 20 -12-86 

GSR No. 1072 dt. 20 -12 -86 
36. 13025 / 20 /84- Estt .(L.) dt. 17 - 0- 87 

GSR No. 1102 dt. 27- 12-86 
37 . 13014/ 1, 87- Estt . (I. ) dt. 17-6 -87 

GSR No. 515 dt. 4- 7-87 
38 . 11012/ 1/85- Estt.([. ) dt. 23- 6 -87 

GSR No. 516 dt. 4- 7-87 
39 14028 / 18 / 86 - Fstt.( L ) di. 23- 3 - 38 

GSR No. 260 dt. 9- 4-88 
40 . 11012 /1/ 85- Estt .( L ) dt. 6 -6 -88 

GSR No. 476 dt. 18- 6-88 
41 . 13012/ 12 /86 - Estt .([ .) dt . 10 - 3 - 89 

GSR No .198 dt. 25- 3 - 89 
42 . 13026 / 2/ 90- Estt . (1 ) dt . 22- 10- 90 

GSR No . 55 dt. 26- 1- 91 
43. 11014/ 3 / 89 - Estt.( L ) dt . 2 - 5 - 91 

GSR No . 303 dt. 18- 5 - 91 
44 . 11014/ 3 / 89 - Estt. ( L ) dt . 21 - 1 -92 

GSR No . 49 dt. 8 - 3- 92 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


( 2 ) कालम 12 में, वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्ननिन्छिन को 

प्रतिस्थापित किया जायेगा, अर्थात् :-- - 


" मगृह ( क ) विभागीय प्रोमति ममिति ( पुष्टिकरण पर विचार 
करने के लिए ) 


विन मंत्रालय 
( प्रार्थिक कार्य विभाग ) 

नई दिहली, 7 जनवरी, 1992 
मा . का . नि . 120 . - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , गष्ट्रपति , प्रमिभृति कागज कारखाना 
( ममूह " क " और समूह " ख " पद ) भर्ती नियम , 1968 में और गंशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है , अर्थात :--- 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों को प्रतिभूति कागज कारखाना ( ममूह "क " 
और समह " " पद ) भर्ती ( गंशोधित ) नियम, 1992 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये मकारी गनपत्र में प्रकाशन नी नारीख से प्रवत होंगे । 

2. प्रतिभानि का गन कारखाना ( ममूह "क " और ममूल "रत्र " पद ) 
भर्ती नियम, 1956 की अनुभूची में 

( क ) उप मुमय इंजीनियर ( मेकेनिकल ) के पद से संबंधिम क्रम संख्या 


अध्यक्ष 


। संयुक्त मचिव (मुद्रा एवं सिक्का ) 

प्रार्थिक कार्य विभाग, विस मन्त्रालय । 


___ प्रत्यक्ष 


संयुक्त सचित्र ( कार्मिक ), श्यय विभाग , 

विस मंत्रालय । 


मदम्य 


( ख ) उप मुख्य इंजीनियर ( इलेक्ट्रीकल ) के पद में मधिम कालम 

5 % के लिए---- 


( 1 ) कालम 1 में , वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित को 

प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात ----- 


( 1 ) कालम 1 में वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित मो 

प्रतिस्थापित किया जायेगा, अर्थात् :- - 
" पए 3000-- 100- 3500--12 5 - 4500 "; 


" 3000 - 100- 3500 - 125 - 1500 स्पर " 
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( 2 ) झालम 12 में , वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

को प्रतिस्थापित किया आएगा, अर्थात् : - - 
ममूह "क " विभागीय प्रोन्नति ममिति ( पष्टिकरण पर विचार के 
लिए ) - -- 


प्रत्यक्ष 


भदस्य 


_ ] अध्यक्ष/ मवस्य 

मंघ लोक सेया प्रायोग । 
2 गंयुक्त सचिव ( मुदा एवं सिक्का ) 

प्राधिक कार्यविभाग , 
वित्त मंत्रालय । 
3 संयुक्त सचिव ( कार्मिक ) , 

सदस्य 
ध्यय विभाग, वित्त मंत्रालय । 
ममूट "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टिकरण पर विचार के लिए ) 
। संयुमन मचिव ( मुद्रा एवं सिक्का ) 

प्राध्यक्ष 
आर्थिक कार्य विभाग , 
वित्त मंत्रालय । 
2 मयुक्त सचिव ( कार्मिक ) 

मदम्य 
व्यय विभाग , वित्त मंत्रालय । 
( ग ) इंजीनियर ( ईगई. ) के पद से मधित पम गंख्या 8फ के 
लिए-- - 
( 1 ) कालम 4 मे , वर्तमान प्रविष्टि को स्थान पर निम्नलिखित को 

प्रतिस्थापित किया जायगा, अर्थात् :-- - 

""2200 -75 - 2800 - . गे .- 100 - 1000 रपा " 
( 2 ) कालम 12 में वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

को प्रतिष्ठापित किया जायगा, अर्थान् :--- 
" समूह “क ” विभागीय प्रोन्नति ममिति ( पुष्टिकरण पर विचार के लिए ) 
1 अध्यक्ष/ मवस्य , 

प्रध्यक्ष 
मंघ लोक सेवा प्रायोग । 
2 संयुक्न मषिष ( मुद्रा एवं सिक्का ) 

मार्थिक कार्यविभाग , 
वित्त मंत्रालय । 


( 3 ) मा . का . नि . संख्या 139 विनांक 14- 3- 1970 
( 4 ) मा . का . नि . संख्या 135 5 दिनांक 12- 9- 1970 
( 5 ) मा . का . नि . संख्या 10 5 5 दिनांक 29- 9- 1973 
( 6 ) मा . का . नि . संख्या 916 दिनांक 31 - 8- 1971 
( 7 ) मा . का . नि . संख्या 1075दिनांक 05- 10- 1:07.! 
( 8 ) मा . का . नि , संख्या 78 7 दिनांक 26- 8- 1975 
( 9 ) सा . का . नि . मंमया 370 दिनांक 24- 2- 1976 
( 10 ) सा . का . नि . संख्या 72 2 दिनांक 25- 9 - 1976 
( 11 ) मा . का . नि . संखपा 28 4 दिनांक 25- 2- 1978 
( 12 ) सा . का . नि . संम्मा 667दिनांक 27- 5- 1978 
( 13 ) सा . का नि . मरूपा दिनांक ( अधिमूचना / 18/ 7:3 करेसा 

दिनाक 10- 3- 78 ) 
( 14 ) सा . का . नि . संख्या 7 दिनांक 06- 01- 1979) 
( 15 ) मा . का . नि . सख्या 8 2 5 विनांव: 16.(06- 1979) 
( 16 ) मा . का . नि . मंख्या 108 2 दिनांक 25- 118- 1979) 
( 17 ) मा . का नि . सख्या 151 3 दिनांक 21- 1 : - 1979 
( 18 ) मा . का . नि . मम्या 517 दिनांक 10- 0 3- 148 ।। 
( 19) मा . का . नि . संख्या 1 2 4 1 दिनाक 06-12- 1981) 
( 20 ) मा . का . नि . मख्या 62 दिनांक 17- 01- 198 ! 
( 21 ) मा . का . नि . संख्या 1065 दिनांक 12-12- 1981 
( 22 ) सा . का . नि . मख्या 1147 विनाक 26- 12 1981 
( 23) मा का . नि . संख्या 415 दिनांक 1) 4- 06- 1983 
( 24 ) सा . का . नि . मेख्या 1247 दिनांक 15- 1 :- 196 -! 
( 25 ) सा . का . नि . संख्या 27 1 दिनांक 12- 04- 2 5956 


मदम्य 


मदम्प 


3 मंयुक्त सचिव ( कार्मिक ) , 

व्यय विभाग, विन मंत्रालय । 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs) 

New Delhi, the 7th January , 1992 
G . S . R , 120 . - In exercisc of the powers conferred by the 
provision to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rulcs further to unend the 
Security Paper Mill (Group A and Group B posts) Recruit 
ment Rules, 1968, namely : 
1. ( 1) These rules may be called the Security Paper Mill 

( Group A and Group B posts ) Recruitment 

( Amendment ) Rules, 1992 . 
( 2 ) They shall coine into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 
2 . In the Schedule to the Security Paper Mill (Group A 
and Group B posts ) Recruitment Rules , 1968. 
( a ) against serial number 5 relating to the post of Deputy 

Chief Engineer (Mechanical), - 
(i) in column 4, for the existing entry , the follow 

_ ing shall be substituted , namclv - -- - 

" Rs. 3000 -100 -3500 - 125-4500 "; 
(ii ) in column 12 , for the cxisting entry the following 

shall be substituted, namcly : 

"Group A DPC (for considering confirmation ). 
1 . Joint Secretary ( C & C ), 

Department of Economic affairs, 
Ministry of Finance 

- Chairman . 
2 . Toint Secretary (Personnel), 

Department of Expenditure , 
Ministry of Finance 

- -Momber." 
( b) against serial number 5A relating to the post of 

Deputy Chief Engineer ( Electrical), 
(i) in column 4 , for the existing entry, the following 

be substituted , namely : - -- 
" Rs. 3000- 100 - 3500-125 -4500 "; 
( ii) in column 12 , for the existing entry, the following 

shall be substituted, namely : 
" Group A DPC (for considering promotion). 


समूह "क " विभागीय प्रोन्नति गमिति ( पुष्टिकरण पर विचार के 
लिए ) 
1 मंयुक्त सचिव (मुद्रा एवं सिक्का ) 

अध्यक्ष 
प्राधिक कार्यविभाग , 
वित्त मंत्रालय । 
संयुक्त मचिव ( कार्मिक ) 

व्यय विभाग , घिम मंत्रालय । 


नपात 


मदम्य 


[ सं एफ . 4/ 21/ 90/ पी एम ( एस पा एम ] 
__ वी . के . वेलकुट्टी, विशेष अधिकारी 

( मुद्रा एवं शिक्का ) 
पाव टिप्पणी : - - मूल नियम दिनांक 21. 8- 1968 की अधिसुधमा गा . का 

नि . मंख्या 1622 में अनुमार प्रकाशित हुए थे तथा निम्ना 

नुसार, मंशोधित किए गए थे । 
( 1 ) सा . का . नि . मझ्या 1845 दिनांक 12- 10-1968 
( 2 ) मा . फा . नि . मंत्र्या 2585 दिनांक 08- 11- 1969 
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1. Chairman Member , 

Union Public Service Commission 


-- Chairinan , 


( 21) G . S . R, No. 1085 dated 12-12- 1981 
( 22 ) G . S. R . No. 1147 dated 26- 12- 1981 
( 23) G . S . R . No. 415 dated 4- 6 -1983 
( 24 ) G. S. R. No. 1247 dated 15 -12 -1984 
( 25 ) G. S. R . No . 271 dated 12 - 4- 1986 


2 . Joint Secretary ( C & C ), 

Department of Economic Affairs , 
Ministry of Finance 

- -Chairman, 
3 . Joint Secretary (Personnel), 

Department of Expendituro, 
Ministry of Finance 

- Member , 
Group A DPC (for considering coufirmation). 
1. Joint Secretaly ( C & C ), 

Department of Economic Affairs, 
Ministry of Financo 

...- Chairman 
2 . Joint Secretary (Personnel), 

Department of Expenditure, 
Ministry of Finance 

--Member " 


उद्योग मंत्रालय 
( औद्योगिक विकाम यिमान ) 

( केन्द्रीय बायलर बोर्ड ) 

नई दिल्ली , 2 फरवरी, 1949 
मा . का . नि . 121.- - केन्द्रीय बॉयलर बोर्ड , भारत, य बॉयलर 
अधिनियम , 1923 ( 1925 का 5 ) की धारा 28 द्वारा प्रवास शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , धारा 31 की नपधारा ( 1 ) की अपेक्षानुसार 
भारतीय बायलर विनियम, 1950 में और संणोधन करने का प्रस्ताव करता 
है । प्रस्तावित विनियमो का निम्नलिखित प्रारूप उन सभी व्यक्तियों की 
जानकारी के लिए प्रकाशित यिा जा रहा है जिनके इनरी प्रावित ने 
की मभावना है । इसके द्वारा सूचना दी जाती है कि उक्न प्रारूप पर हम 
अधिसूचना के भारत के राजपस में प्रकाशन की ति और इसके सर्व 
भाधारण को उपलब्ध होन के 43 दिन की अवधि की समाप्ति पर विचार 
किया जायेगा । 


(c ) against serial number SA relating 10 the post of 

Engineer ( E & I ),--- 
( i) in column 4, for the existing entry , the following 

shall be substituted, namely : 
" Rs. 2200- 75- 2800 - EB- 100. 4000 "; 
( ii) in column 12 , for the existing entry , ine follow 
____ ing shall be substituted, nanmely : --- 

" Group A DPC (for considering promotioi). 
1 . Chairman| Member , 

Union Public Service Commission - Chairman. 
2 . Joint Secretary ( C & C ), 

Department of Economic Affairs, 
Ministry of Finance 

- -- Member 
3 . Joint Secretary ( Personnel), 

Department of Expenditure , 
Ministry of Finance 

-- - Member , 
Group A DPC ( for considering confirmation). 
1 . Joint Secretary ( C & C ), 

Department of Economic Affairs, 
Ministry of Finance 

- - Chairman 
2 . Joint Secretary (Persooncl). 

Department of Expenditure , 
Ministry of Financo 

---Member " 
__ [ No . F . 4 / 21 / 90-PM( SPM) ] 
V . K . VELUKUTTY , Special Officer ( C & C ) 


इस प्रकार विनिर्दिष्ट अवधि की मनाजिर के पूर्व , 3 माप के गंय 
में किमी भी व्यक्ति से प्राप्त आक्षेप या सुमाव पर केन्द्रग यायलर मोर्स 
द्वारा विचार किया जाएगा । उक्त प्राक्षेप या सुनाव मषित्र , केन्द्रीय बागनर 
बोई , उद्योग मंत्रालय (ोसोगिक वियाम विभाग ), रोग भवन , नई 
दिल्ली - 110011 का नाम भेजें । 


1. इन यिनियमों को इन्डियन बायलर ( मंशोधन ) २ 
कहा जायेगा । 


2. इन्डियन बॉयलर रेगूलेशम , 1950 (जिन्हें तत्काल उकन रेगूलेशन 
कहा जायेगा ) में , ( 1 ) रेगुलेशन की स्वाज ( जी ) के स्थान पर निम्न 
लिखित को स्थानापन्न किया जायेगा, अर्थात् :- - 


" ( जी ) उन्मपंक्टिंग प्रभारि या अर्थ होगा रोन्ट्रल यौगार बोई arr 
रंगूलेशन 4ए. में 4च के महत मान्यता प्राप्त वह अथारिटी जि । 
| ए या 1 | बी में प्रमाण पत्र देने को सक्षम करार दिया हो । " । 


FOOT NOTE . - - The Pruicipal rules were published 

Notification GSR No . 1622 daled 21- 8 - 1968 
subscquently umended by : 


vide 
and 


( 2 ) उक्त रंगलेपान की रैालेशन 4 की क्लाज़ ( एफ ) की टिप्पण में ,- - 


( 1 ) शल में "मृविख्यात ह्यूय निर्माता " के बाव , निम्नलिग्नित जोगा 

आएगा, अर्थान : 
" सैन्ट्रल बोयसर बोर्ड में रेगुलशन 4 में 4एच के तहत माग्नता 


( 1 ) G. S. R . No. 1845 dated 12 -10-1968 
( 2 ) G . S. R . No . 2585 dated 8- 11- 1969 
( 3 ) G . S . R . No . 439 dated 143- 1970 
( 4 ) G . S. R . No. 1335 dated 12- 9 - 1970 
( 5 ) G . S . R . No . 1055 dated 29 - 9 - 1973 
( 6 ) G . S . R . No. 916 dated 31 - 8 - 1974 
( 7) G. S. R. No . 1075 dated 5- 10 - 1974 
( 8 ) G. S. R . No . 787 dated 28- 6 - 1975 
( 9 ) O . S. R. No. 370 dated 24- 2-1976 
(10) G. S. R . No. 722 dated 25 - 9 - 1976 
( 11) G . S . R . No. 284 dated 25 - 2 - 1978 

( 12 ) G.S . R. No. 667 dated 27 -5- 1978 
( 13) G. S. R . No. dated 

No. 818172- Cy dated 10- 3 - 1978). 


प्राप्त 


( ii ) गुविख्यात ट्युत्र निर्माता से प्रमाण पक्ष में वाद , निम्नलिरिक्त 

जोका जायेगा, अर्थात् :- - 
" जमा नुपरनिखित है " 


(Notification 


(14) G. S. R. No. 7 dated 6-1 - 1979 
( 15) G. S. R. No. 825 dated 16 -6- 1979 
( 16 ) G.S. R. No. 1082 dated 25- 8-1979 
(17) G . S. R . No . 1513 dated 22 - 12 - 1979 
( 18 ) G . S. R . No. 517 dated 10 - 3- 1980 
(19 ) G. S. R. No. 1241 dated 6 -12-1980 
(20 ) G. S. R. No. 62 dated 17-1 -1981 


( 3 ) उन रैगूलेशन की रेगुलेशन 17 में ,- - 
( i ) उप रेगूलेशन ( प ) स्थान पर निम्नलिखित उप रेगुलेशन को 

स्थानापन्न किया जायेगा, अर्थात् : - - 
" ( ए ) प्लेट - - शैल तटों, पड़ रही व लटो , गमट प्लेटों 
ऐंट प्लेटो, मटट व फkf . लिय प्रत्येक गेल धी 
हुई प्लेट में से एक टेन्माइल पट्टी काटी आयेगी । " 


. 


7 
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- -- - - - - - - - ---- : . . - . - - - - -- - ... . . .- - -- - 
- - - - --- -- - - - - -- - 
( ii ) डा रेगूलेशन ( बी ) को हटा दिया जायगा । 

( 1 1 ) उक्न रैनशन को 198 : के मा . का . नि . मंख्या 425 द्वारा 

स्थापित रेगुलेशन 3058 का पुनरांफंग 95 एफ फर 
( iii ) उप गलेशन ( मा । का पुनाधान उप रंगभगन ( बी ) कर दिया 

दिया जाएगा । 
जायेगा । 

(12) उक्न रंगलेशन के अध्याय 1 4 के स्थान पर , निम्नलिखित अध्याय 
( 4 ) मन लेण न की रोशन : की रप लेगान ( ए । 

प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् :-... 
के स्थान पर निम्नलिखित उप र गलेशन प्रतिस्थापित की जाए , अर्थात् : ---- 

"ग्राबाय 11 
"( ए ) नट- रोल की गई प्रत्येक प्लेट पर एक और टेस्ट पिला 
जाएगा । और लेट झट्ट स्टैप व दूसरी एवंटों जिलों 

[ अधिनियम की धारा 28 ( ए ) व ( प ) येग्ने ] 
फाक नहीं किरण गाना है या प्राग में काम नहीं किया जाना 

रगोटे औद्योगिक वायर 
है या जिन को ज्याला के मामने प्रयोग नहीं किया जाना है , 

सामान्य 
दन प्लेटों पर सरकाउटेम्ट किया जाएगा । 

61 ५. वागग - - यह पाय छोटे गंग्यानों में प्रयोग किये जाने वाले 
( 5 ) रन रैलणन को नेशन 55ए में म ( X ) पपचार 

छोटे औद्योगिक बोथलगे के एिजाइन , बनावट , निरीक्षण, 
निम्नलिग्नित मय जोड़ी जाएगी , प्रधान :- - 

पंजीकरण , संचालन व ग्व -रखाव के विषय मे लाग छोगा । 
( XI ) मद ( X ) में किसी भी बात पर विनार न करस हुए , 

5 19. परिमाया - इस अध्याय में , छोटे औद्योगिया सायलर का अर्थ 
इन्मपैचिटंग आयारिटी द्वारा निति के प्रांगण के हाईमौलिक 

होगा : ( क ) अपने में माटर प्रयोग के लिए कि शाम में . मी . 
टेस्ट छोट दिया जायेगा, बशर्ने कि ट्यूबों पर किया। उपयुक्त 

दवाव तक भाप बनाने वाले और 500 लिटर तारायान 
विधि जैसे अल्लागानिक गा/ और प रेट टेस्ट द्वारा नॉन 

क्षमता वाल गल टाका बॉयलर जिमम नाप बनाने में उसके 
इंगट्याटिन टैस्ट किया जाना हो । 

गरण और वितरण में बगलर फी वाटर स्रोत से माप 

प्रपंग करने वाले पंत्र क कई मी लगी हुई सहायक प्रणाली 
( 6 ) उक्त गलेशन की गणन ? 911 में , 11) : , के मा . मा . नि . 

शामिला । पिएममें अधिनियग मी धारा :: (मोमी मा ) 
गंख्या 82वारा स्थापित मद ( ई ) का पुनीफन मद ( प. ) 

और ( एफ ) में परिभाषित क्रमश: फोड पाइप और स्टीम 
__ किया जाएगा । 

पाइप का समता प्रायनन शामिल नही होगा । 
( 7 ) मन रेगुलेशन की रं गनणा 350 में , टेबल , में , इन सारास 
.. अंकों के स्थान पर 

( ख ) कॉपल टाइम बॉयलर वा बायनर और वाटर ट्यूब गोयलर के 

लिये कार ( क ) में दी गई शते लागू होगी सिवाय इसके निः - - 
टी . एस . ई टी ई टी एम प्रार 

(i ) दयाल को मीमा 12 कि . ग्राम . /से . गर्ग होगी , 
- - - - या - - - - ओर - - - - या . . - - या एस गा 
• 3 . 5 1 . 4 

1 . 6 16 

( ii ) क्षमता 150लिटर होगी । 
निम्नलिथिन पक्षार व अफ प्रतिस्थापित किये जाएगें, अर्थात :. . 

5 ) पूर्ववर्ती अध्याय में दो हुई मानक शों में विचलन की 

म्यो कार्य गोमा : 
टी . एस . ईटी ई टी एल पार 
- - - - या -- - - और -- - - 

छोटे संस्थानो का विभिट यायश्यकताओंको देखते हुए , प्रासान 
या . . - - या एम मा 
2. 
7 5 15 1 . 5 

गंचालन चाहने वाले गाधारण भिस्म के छोटे आयोगिक 

वायलर अपनाने के लिए पूर्ववर्ती प्रध्यायों में दो दुई मानक 
( 8 ) “ क्त रेगन की लगन 351 में , टेब । 4 में इन गानों न 

णों में गिनाया विचलनों की अनुमति दी जाती है , 
प्रकों के स्थान पर 

नगर्ने कि बॉलर ५ कागिकों की सुरक्षा को पूर्ण महत्व दिया 
" टी . एम ई टी ई टी एम पार 

जाये । 
- - - - या - - - - और - - --- या . ..... या एम गी " 

( 1 ) मटारीयन : ऐसे बॉयलर के बनाने के लिए प्रयोग में लाया 
3 . 5 1 . 6 

। , H 1 . 6 

जाने वाला गैटोरीयल अतिरिक्त उसके जैगा कि इभक पण्यात 
निम्नलिखित प्रक्षर अंना मागिन्यापित किये जाएंगे . यति : . 

उपबंधित किया गवाहो, हा यिनियमों के अध्याय II के उपबंधों 

के पशुमार होगा । 
" टो . ए ई टी 

ई 
टोग प्रार 

बायनर के निर्माण में प्रयोग की जाने वाली इस्पात को लेटे 
. - . - पा . - .. - २ - - - - या - - - - या एम । " 

प्राई . एम . 205 या हमके ममभुरम्य होंगो व गैला या है 
2 . 7 । 

1 . 5 

के लिए रखेट को नोटाई G मि , गी . से कम न होगी 
( 9 ) उक्त गलेशन की रैगमणन 361 में, 15 के मा का . नि . 

और रोल की हुई यो के लिए टयूय णीद के रूप में हैद 
मंख्या 38 : द्वारा स्थापित मद ( सी ) का पुनराकन मद ( डो कर 

की गोटाई कम से कम 8 मि . गो . होगी । 
दिला जाएगा । 

बांगलर के हिम्गों के हैट जो कि गोधे वाला के सामने नहीं 

पड़ने, कास्ट आयरन या लीगंबल पायरन से बनाये जा 
( 10 ) उक्त रैगृलेशन की रैशन 382 में , अप रैगलपन ( ए ) में , 

मनाते हैं यशने कि वे इन विनियों को अन्य अपेक्षाएं पूरी 
प्रविष्टि 

करने है । फास्ट पायरन या नायबल आयरन को बीकार्य 
"बिहार - - - - - - - - बां प्रार " के बाद, निम्नलिखित प्रविष्टि जारी 

म्ट्रेस भरक्षा गुणन ग्रंट 4 . 5 में कम न होते हुए, पवार्थ की 
जाएगी, अर्थात् :-- 

दैनग़ाइल स्टैन्य पर आधारित होगी । 

( ? ) डिजाईन , मनायट , कारीगरी , गुरक्षा नरें और अधिकतम 
" वामन व दीय - - -- - -- - -- ही " 

पकार्ग प्रचालन दवाव मंगणा करने की विधि : 


1 . 5 


" - : 
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( ) बनावट, अभिरिक्त इस घिा जहां अलग से बनाई गई 6:21. वाल्म , गज , फिटिग २ फोट गाई - - 
हा , इन थिनियमों के पूर्ववर्ती अध्यायों के प्रासंगिक परिबधों 
के अनुप होगी । पयूजन वेल्ड यॉयलर के लिए न तो स्ट्रम 

( ए ) मफाई के लिए वाण प्राउट एनग आदि :- - हर बॉयलर में 
रिलिविग और न ही वैल्ट जायंट की रेडीयोग्राफी की अपेक्षा 

कम से कम 25 मि . गो . व्याम के कम से कम 3 पोतान के वाश 
लग जोकि शैल में तची के पास राज्यों में धूड़ियों से कसे जाएं , 

लगाए जाएंगे । व पणाी वाले हटा देने योग्य प्रांतरिक बिजली 
( बी ) मे बापतरों में बिना फल लगाई हुई टीन शैन म 

क एनीमेट द्वारा मा पा करने वाले बॉयलर में इन ऐलामेंट के 
निविष्ट की गा सकती है और पाई बी . पार . 19511 लिए भुरान जब मफ़ाई के लिए उपयुक्त हो तो इन्हें बाण श्राइट 
( रेगुलेशन 620 ) को डाइंग XIV / 1 में दिवाई हुई , 

मुगखों के स्थान पर प्रतिस्थापित किया जा सकता है । 300 मि . मी . 
एक फलेट यल्ड जिसकी गर्दन की मोटाई शेल या दपत्र कीट की मोटाई 

नक प्रांतरिक पास वाले बायलगे में 25 मि . गी . के दो सुराग्र 
वैल्ड जो भी कम हो , में ने 1 / 1 प्रणा से कम न हो , में पूरी गांटाई 

हो मकाने हैं जिनमें से एक कली फि वाल्व के गंजान के लिए प्रयोग 
में वैल्ड की जा सवानी है । बिना फ्लैज की वैल की हुई ट्याट की 

किया जा सकता है । यह मुगन जहां तक संभव हो एक दूसरे के 
म्यूनतम गोटाई 10 मी . मी . होगा । 

भामने होंग । बॉयलर में सब चोदार सुराणों यदि अावश्यकता हो 

तो , उनके अन्दर चार पूर्ण लडिया देते हुए अतिरिक्त बजबूरो की 
( मी ) ट्यूब इस्पात की बनाई जाएंगी । ट्युब के लिए सुगम पूरे माप शक्तिवर्धक पट्ट। निविटों मे या वैलियुग में लगाई जाएगी । हटाये जाने 
के ट्रिल किए जाएंगे या पूरे माप से व्यास में कम से कम 17 मि . गी . 

पाग्य टॉप कवर फ्लेंज या डिजाईन वाम विद्युत बॉयलरों में निरीक्षण 
छोटे पन्च किए जाएंगे और फिर घुमावदार कट्टर में पूरे माप के छिल , 

और सफाई के लिए वाश प्राउट ओपनिग व वाश पाउट जग लगाने 
रीम या फिनिश किए जाएगे । तेज किनार व चिप हटा कर लिटों और की आवश्यकता नहीं है । यमग थू बॉयगरों के लिए लेवन गेजों की 
घट्ट स्टैपा को मृगयों म पिफिटिंग य व टैक गोल्टा मे दुवारा जोट विय । 

प्रायश्यकता नहीं है । 
जाएगा । 

( बी ) हर यिनर के लिए नानतम एक फोर पम्प या अन्य पानी 
( 3 ) निरंक्षण और परीक्षण : 

भरने के उपकरण उपलब्ध कराया जायेगा अतिरिका उसके कि जहां 
से बालरों का इन्मपैक्टिग प्रयारिटी जग निर्माण के दौरान व 

वह यायलर को भरने के लिए प्रयाप्त वाय पर पानी की पाईप से 
पूरा होने पर निरीक्षण किया आएगा । बायलर का निरीक्षण निम्नलिखित 

जहा है या जहां भाग उत्पादक बिना भाप निकाले ( कचास प्रणासा ) 
चरणों पर किया गएगा । 

संचालित किया जाए । बाद वाली स्थिति में , पानी भरने के उपकरण 

के स्थान पर , वॉयलर को पानी पहुंचाने के लिए एक उपयुक्त जोष्ट 
प. शंख टाईप बायलर : 

या मुराख उपलब्ध कराया जाएगा । ऐसा जोड़ का व्यास 13 मि . गी . 

से कम न हो । 
( 1 ) मैटीरियल पहचान और निरीक्षण 

( मी ) म उपमिनियम की व्यवस्था के अनुसार प्रत्येक बौयलर में 
( ५ ) वैल्डिग व सुराग करने के बाद हर पुर्जे का निरीक्षण 

पावण्यक माउटिंग व फिटिग, जैसा कि इन विनियमों में अध्याय 4 
( 3 ) बायलर के सब हिम्से जोर ने पर 

में उपन्धित है और जो 13 कि . ग्रा ./मं . मी . 2 के लिए उपयुक्त 

मगबन बनावट के हों लगाए जाएंगे । सेफ्टी थाल्य के अतिरिकमा यह 
( 4 ) हाइड्रालिक परीक्षण :- - 

माय फिटिंग, फिटिंग निर्माता द्वारा स्वयं ही प्रमाणित किए जाएंगे । 
( ए ) विविटों की बनावट यान हर पूर्ण बॉयलर का कम से कम 
प्रवालन दबाय पर हाइड्रोलिक परीक्षण किया जाएगा । 

( 1 ) फीट पाईप पर एक नैक वाल्ब व एक स्टाप बाल्य जो कि 

पाइप के माप से छोटे न हों उपतब्ध कराए जाएगे । बायलर 
( बी ) पूर्ण मप या आणिक रूप में वैल्डिग की बनावट नाले 

को फीट पानी ग्ना आफ कनेक्शन जिनने माप के शैल में 
धीयलर के लिए हाईड्रालिक परीक्षण के लिए दबाव बॉयलर 

सुराग्य से भेजा जाएगा । 
में अधिकतम प्रचालन दबा के दुगने के घराबर होगा । 

( : ) ला आफ : जब बॉयलर दबाव पर हो तो जहां तक माध्य 
( 5 ) शैल वायलरों के लिए रू . और पोम बैंड परीक्षणों के लिए 

हो मधमे निचले स्थान से बायलर का पानी निकालने के लिए 
एक परीक्षण कूपन उपलब्ध कराया जाएगा । 

एक छला आंफ कनैक्शन जो माप में 18 मि . मी . से कम 
( वी . कॉयल टाईप बॉयलर : 

न हो , प्रत्येक बायलर में जटाया जाएगा , जल स्तम्भ , जल गेज 

लास या गेम कॉक के लिए आवश्यक सुराम या जोड़ में से 
निरीक्षण दो चरणों में किया जाएगा : 

फीउ पानी नहीं भेजा जाएगा । 
( 1 ) मैटीरियल की पहचान 

) पानी के गेज : पानी का लवल जानने के लिए प्रत्येक धोयलर 
( 2 ) हाईशालिक परीक्षण : हाईवालिक परीक्षण के लिए बनाव 

में वो गेज ग्लास जिनकी लम्बाई 150 मि . गी . से कम न 
बायलर फे प्रचलन दबाव घा दो गुना होगा । 

हा लगाए जाएंगे । बायलर में पानी के गेज का सब से मीचे 

का दिखाई देन वाला भाग पानी के अनुमेय सब से नीचे के 
( 4 ) प्रमाण पत्र व निर्माता की गहर : 

लेवल से कम से कम 25 मि . मी . ऊपर होगः । उधि बॉयलर 
प्रमाण पत्र व निर्माता की गुहर इन विनियमों के अध्यार 1 के उप 

का सबसे नीचे का अनुमय पानी का लेवल बाटम है या 
बन्धों के अनुरूप होंगे । यदि बॉलर के छोट माप के कारण सारी जान 

ट्युब शोट से ऊपर शल को ऊंचाई के एक तिहाई के बिन्दु 
कारी बायलर पर स्पष्ट रूप से मुद्रांधित नहीं की जा सकती तो निर्माता 

पर होगा । जहां बॉयलर अतिरिफ भट्टो से मज्जित है, पानी 
का प्रमाण पत्र जिसमें अन्य सभी प्रावश्यक विवरण दिया हा बॉयलर के 

का लेवल भट्टी का ड्यूब शीट से ऊपर यूबों को लम्बाई के 
साथ दिया जाएगा परन्तु सब स्थितियों निर्माता का नाम , बस क्रमांक 

एक तिहाई से कम नहीं होगा । यह कॉयल टाईम या मनमा 
भीर निर्माण का मन बॉयलर पर Fatकिन / प्रदर्शित किया जाएगा । 

श्रू बॉयलरों पर लागू नहीं होगा । 
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_ _ - - 
( 4 ) प्रेशर गेज : भाप प्रभार गेज का गानय बायलर के अधिकतम 

किनी किस्म का कोई भी वाल्वम तो सेफ्टी वाल्व और मॉयस्तर 
स्वीकार्य प्रचालन दबाव से दुगने दवाव से कम नहीं सका 

ये बीच और ना ही सेपटी याल्य से वायुमंडल में विसर्जन के 
अकित होगा । डायरल का व्याम कम से कम 100 मि . गी . 

लिए पाईप पर लाया जाएगा । 
और प्रैशर गेज को जोड़ने वाली पाईप कम से कम 10 मि . मी . 
फी होगी और माईफन के द्वारा होगा । 

यिन म मा प्राप्त बॉयलरों को पर्याप्त अनुप्रस्थ काट के 

विद्युत चालक में प्रभावशाली रूप में भमंपकिन कर दिया 
( 5 ) मेफ्टी याल्य : हर बॉयलर माप के दबाव को कम करने के लिए 

जागा । 
वो सेफ्टी वाल्यों गे मजित होगा । वाल्म का ट्याम [ 9 मि . 
मी . मे कम न होगा । 

6 : ]- . प्रचालन और रख रखाव 
मेफ्टी वाल्व की गलनम भार मोचन अमता भाप का दयाव 

इन बॉय करों के लिए प्रचालक एम . एस . सी /कक्षा दस पाम होगा । 
अधिकतम स्वीकार्य प्रमालन वमाव में 10 प्रतिशत से अधिक 
बलाये बिना बॉयलर बाग जितनी मी भाप बनाई जा सकती 

622. पंजीकरण णुल्क 
है उसको निकाल देने के लिए प्राप्त होगी । मेफ्टी याल्द 
बॉयलर से गोघे ही बिना किसी अनावश्यक बीच में परने याने 

अधिनियम की धारा 7 की प धाग ( 1 ) के प्रस्तान प्रार्थना पत्न 
पाईप या फिटिंग के स्वतन्त्र प में जोहो जाएगी । रोगी कोई के माथ 100 प्रति चौयलर माल्क देना होगा । वार्षिक निरीक्षण मल्क 
बीच में गइने प्राची पाइप या फिटिग यदि अपरिहा हो तो 100 र होगा । 
उसकी लम्बाई उनने ही न्याम की फिटिग के संगत फेस 
में फेम माप से लम्बी नहीं होगी और उममे का मगन कम 

छोटे औद्योगिवः ब्रॉयलरों के लिए निर्माण और परीक्षण प्रमाण पत्र 
में कम थारुष के प्रवेश द्वारा के बराबर होगा । 

निम्नलिखित फार्ग 17 में दिया जाएगा : 

पार्म 17 
छोटे औद्योगिक बॉयलरों के लिए निर्माण य परीक्षण प्रमाण पत्र 

( अध्याय 14 के अन्तर्गत निमित ) 
1. निर्माता का नाम . . . 

. . . . . . . . . . . . -निर्माण का गन् . . . . . 
2. जिनके लिए बनाया गया . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . 
3. संस्थापन की स्थिति . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . । 
4. बॉयलर की पहचान . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . निरीक्षण अधिकारी की महर . . 
राग संख्या . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

• • • • • पान्तरण संख्या . . 
जिजाईन मंदिता . • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • “ प्रचालन दबाव (किग्रा में . मी . ) • • • • • . 
6. बॉयलर का माप : 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


लम्बाई ( मी . ) 


चौड़ाई ( मी . ) 


ऊंचाई ( मी . ) 


ध्याम ( मी . ) 


7. शैल/भट्टीट्यब प्लेट /फ्लज का ब्योर 


मैटीरियल निर्देशन 


गमायनिक रचना 


- - - - - - - - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


कार्बन सिलिकान मैगनीज फासफोरस गंधक 


यांत्रिक गुणा 
___ - - - - -- - - - - -- - - - -- - - - - - - - - -- -- - 
यील्ड स्ट्रेग्थ अलटीमेट 

टेन्साइल स्ट्रैगम 


प्रतिशत 
इलंगेशन 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


गैल 


ट्यब प्लेट 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


पज 
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( नी ) बायलर ट्यूब/पाईप/२ मा प्रयोग 


गाम 


मोटाई 


यांनि गुणा 


मटीरियन 

रामायनिक रचना 
विजन 

____कमि म पा 

ग 


जनियत 
कुलंगेशन 


- 


- 


. 


. 


- - - - - 


य 


टी 


. 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- . . - 


" 


- 


- - - 


- - - 


- -- - - 


. . . 


. . 


. - . - - 


- - - . 


.. - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


. 


. - . 


- 


. . . - . - . - . - 


. -- . . 


- . - - . . - .. - . 


- .. - 


- - 


- - . .- - 


- 


- 


- 


दयन 


- 


- - 


- - . 


. 


- . 


- - . . 


- . .. - . . - . . - 


- - . 


- - - . - - . - - 


- . . - . - .. - - . . 


- - . - 


- - - . - - . - - . . . 


- 


- - . . . 


.. 


. 


. - - - - - - - 


- - - 


। - 


पाईप 


पं 


- - 


4 . 


- 


. 


. 


. 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . . . 


- 


. . . - 


- 


- - - 


- 


8. ग्रायतन भाभला . . . . . . . . . . . . . . 


५) गर्म करने की मतह का माग ( वर्ग मी ) 


1 ) नौशल कनैक्शन । 


- 


- 


- 


सन्ध्या 


माप 


नौशल को किस्म 


- - - 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - - -- - 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


-- - - - - - - 


- - 


- 


- - - - - - 


( ग ) भाप बाहर निभायलने का शान 


- 


- 


- - 


( बी ) मेपटी वाय 


संख्या 


माप 


नौजल की फिम्म 


- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 


- - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - 


( मी ) प्रागजिलरी ( बाय द्वारफ ) 


माप 


गॅजन की विरम 


- . - 1 


- 


- 


. 


. . . - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


( श्री ) छलो ऑफ वाल्व 


मरुपा 


माप 


नौशल मी किम्ग 


- - - - - - - - - 


( ६ ) फीन मान्य 


रोमणा 


माप 


जो की किरम 


11 कारखाना जल परीक्षण दशाम ( कि . ग्रा . + . मी . . . . . . . . . . . . . . . . . 


• • • • • • •निमः . . . . . . . । । . . . . . 


निर्माता के लम्साभर 


हम प्रमाणित करने हैं कि उपरलिखित बांपनर हमारे निरीक्षण में बनाया गगा और निर्माण की विभि , स्थितियों पर निरीक्षण अधिकारी धारा निरीक्षण 
किया गया और कि बनावट य णिलपकारी इंडियन बॉयलर गलेणन के अनुमाप मंतोएसनक थे । 


निरीक्षण अधिकारी के हस्ताक्षर 


निरीक्षण प्राधिकारी के हस्ताक्षर 


[ फा . गं 6 ( 12)/ 90- यॉयलर] 


यी . के . गोयत, मषिव , ( केन्द्रीय बॉयलर बोर ) 


पाटिमणी: मल विनियम दिनाक 10 सितम्बर , 1950 को मा का नि . संख्या 600 वाग केवन अंग्रेजी में प्रमाणित किए गये थे और अन्तिम बार 24 मा . 

1990 के राजपत्र में प्रकाशित गा था नि . गंग्या 178 179) भाग संशोधित निगा गया । 


MINISTRY OF INDUSTRY 


(Dersviment of Industrial Development) 

( Central Boilers Board ) 
New Delhi, the 2611 February, 1992 


Hub -rection ( 1 ) of section 31 of the said Act , for the in 
formation of all persons likely to be affected thereby and 
notice is lichy given that the said druft will be taken into 
consideration after the expiry of a period of 45 days from 
the date on which the copies of the oflicial Gazette , in 
which this notification is published is made available to 
thic public 

2 . An , conjection or suggestions which may be received 
from 2111 rorens with respect to the saint draft within the 
nell il - Secilieel will be considered by the Central Boilers 
Horord Such clicctions or slicestion ; should he addressed 
10 ilic Secretary Central Boilers Bourl Ministry of In 


G. S. R. 121. -- The following draft of certain regulations 
further to amend the Indian Boiler Regulations, 1950 , which 
the Central Pojbits Board rronto me to make in cxercise of 
the powers conferred bv section 28 of the Indian Boilery 
Art, 1923 ( 5 of 1923 ), is hereby published in requirea by 


- 


- 


- - 


WITH FIT 
[PPT [I - - TT 3( 1) ] 
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1967 : 1 14 , 1992/maja 24, 1913 
- - - - - - - - --- - - 

- = 
- -- - - - -- - -- - - = - = - - - - - - - - - . 

- - - ---- --- - - -- - - - - 

. . 
dustry (Department of Industrial Development), Udyog 

( 9 ) In regulation 361 of the said regulations , clause ( c ) 
Bhavan , New Delhi- 110001. 

introduced vide GSR No . 882 of 1982 shall be renumbered 

us clause (d ) thercof. 
DRAFT REGULATION 

( 109 ) In regulation 382 of the said regulations, in sub -regu 
1 . These regulations may be called the Indian Boiler lation (a ), after the entry " Bilar , , . ... .. BR " , the following 
( Amendment) Regulations , 1992. 

entry shall be inserted , namely ;- - 

Daman and Diu . ... . .. .... . .. .. .DU " 
2. In the Indian Boiler Regulations, 1950 , (hereinafter re 
ferred to as the said regulations), ( 1 ) in regulation 2 , for 

( 11 ) Regulation 3950 of the said regulations introduced 
clausc ( g ) , the following clause shall be substituted , namely : vide ( SR No. 425 of 1982 shall be renumbered as 395F . 
( 8 ) " Inspecting Authority " acuns an authority recog 

( 12 ) Fior Chapter XIV of the said regulations, the follow 
niscd by the Centrul Boilers Board in the manner ing Chapter shall be substituted , namely : 
as laid down in regulations 4A to 4H , as compe 
tent to grant a certificate in Forms I1, IIA or ITB ; 

" Chapter XIV 
( 2 ) In regulation 4 of the said regulations , in the Note 

(See section 28 (a ) and ( aa ) of the Act) 
to clause ( f) , — 

SMALL INDUSTRIAL BOILERS , 
(i) in the opening portion , after the words " well known 

GENERAL 
Tube Maker " , the following shall be added , 
namely : 

618 . Score - - This Chapter shall apply to the design , con 

struction , inspection , registration , operation and maintenance 
" recognised by the Central Boilers Board in the 

of small industrial boilors for use in small establishments. 
manner as laid down in regulations 4A to 4H " ; 

619 . Definition - In this Chapter , the term Small Industrial 
( ii ) after the words, " certificate from the well known 

Builer shall menn ( a ) Shell type builera generating steam for 
Tube Maker " , the following words shall be added , Lise cxternal to itself under pressure upto 7 kg / cm2 and 
namely : 

having volumetric capacity upto 500 litres including any 
" as aforesaid " 

other system assisting generation , storage and the distribu 

tion of steam and installed any where from thº source of 
( 3 ) In regulation 17 of the said regulations 

boiler feed water supply to the steam user . However, it 

shall not include the volumetric capacity of the feed pipe 
( i) for sub -regulation (a ), the following sub - regulution 
shall be substituted , namely : 

and steam pipe as defined in section 2 (ccc ) and (f) of the 

Act, respectively . 
" (a ) Plates For shell plates, butt straps and pla 

(b ) For coil type bollers / once through boilers and water 
tes, guşset plates, end plates, furnace and 

tube boilers the condition will remain the same as at ( a ) 
flanging platcs one tensile test piece shall be 

above except that the 
cut from each plate as rolled ." ; 

(i) limitution of pressure shall be 12 kg./ cm², 
( ii) sub -regulation (b ) shall be omitted ; 

( ii ) Capacity shall be 150 litros . 
( lil) sub -regulation (c ) shall be rcnumbered as sub-regu 
lation ( b ), 

620 . Extent to which yariation from the standard condi 

ticas laid down in the preceding Chapters is permissible ; 
( 4 ) In regulation 20 , of the said regulations for sub - regu 

Considering the peculiar need in small establishments 
lation (a ) the following sub -regulation shall be substituted , 

to adopt simple types of small Industrial boilers 
damely :- - 

requiring easy operation the following variations 

from the standard conditions laid down in the pre 
" ( a ) Plates-- -Abend test shall be taken from each plate 

cceding Chapters are permitted subjoct to the con 
as rolled . The bend test from shell plates, but 

ditions specified below , with due regard to the 
straps and other plates which have not to be flan 

safety of the boilers and personnel. 
ged or worked in the fire or which when in uso 
are not to be exposed to flame shall be cold tend 

( 1 ) Materials : The materials used in the construction of 
test." 

such boilers shall except as otherwisc provided hereinafter 

comply with the provisions made in Chapter II of these 
( 5 ) In regulation 56A of the said regulations, after clause regulations. 
(x ), the followitig clause shall be added , namely : 

Steel plates used in the construction of the boiler shall 
" (xi) Notwithstanding anything contained in clausc (x ), be oſ IS 2062 grade or equivalent and the plate for shell 

the hydraulic test for tubes in makers premises or heads shall be not less than 6 mm in thickness and the 
shall be dispensed with by the Inspecting Autho heads as tube sheets for tubes rolled in shall be at least 
rity . Provided that the tubes are subject to non 8mm in thickness. 
destructive testing by an appropriate method like 
ultrasonic or /and Eddy current testing." . 

Heads of parts of boilers when not exposed to drect im . 

pact of flame may be made of cast iron or malleable iron 
( 6 ) In regulation 290 of the said regulations, clause (e ) provided they comply with other requirements of these regu 
introduced vide GSR No . 882 of 1982 shall be renumbered lations . The allowable stress on cast iron or malleablo ir yn 
as clause (f) thereof. 

shall be based on the tensilo strength of material with a 

factor of safciy of not lose than 4 . 5 . 
( 7 ) In regulation 350 of the said regulations, in Table 3, 
for the letters and figures. 

( 2 ) Design , construction , workmanship , the factor of safety 

and the method of computing the maximum allowable work 
(8 ) In regulation 351 of the sald regulations, in Table 4 , for 

ing pressure : 
the letters and figures 

( a ) The construction except where otherwise specified 
" T .S Et Et Sr 

shall be the same as thosc prescribed in the rele 
- - or - - and - - or - izor Sc" , the following 

vant provisions of the proceeding Chapters of these 
3. 5 1 . 6 1 . 6 1 . 6 

regulations . In the case of fusion welded bojler 
letters and figures, shall be substituted , namely : 

neither stress reviewing nor radiography of welded 
" T .S . Et Et Sp . 

joints is required . 
- - or - - - And - - 0 - -- or Sc " . 
2 . 7 1 . 4 1 . 5 1 . 5 

(b ) In such boilers unflanged steel tube plate may be 

inserted into the shell and welded for the entire 
546 ( 11 / 92 - 3 . 


10mm 
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= - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
thickness as shown in Fig . XIV / 1 of IBR , 1950 

Electric boilers of a design enploying removable 
(Reg 620 ) with a fillet weld having a throat not 

top covor flange for inspection and aleaning necd 
less than 1. 1 / 4 times the thickness of the shell or 

not be filted with washout openings and Washout 
tube sheet whichever is smaller . The minimum 

plug. Level gauges are not required for once 
Thichness of unflanged welded tube sheets shall be 

through boilers, 

(b ) Every boiler shall be provided with atleast one fecd 
The temperature of the heating element of electri 

pump or other feeding device except where it is 
cally leated steam boilers shall be so controlled 

connected with a water main carrying sufficient 
that it will not exceed 650°C . 

pressure to feed the boiler or wirure the steam 

generator is operated with no extruction of steam 
( c ) The tubcs shall be made of steel. Tube holes shall 

( closed system ). In the latter case , the lieu of 
be drilled full size or they may be punched at 

the feçding device , a suitable connection or 
least 13mm smaller in diameter than full size and 

opening shall be provided to feed the boilers . 
then drilled , reamed or finished full size with a 

Such connection shall be not less than 13 mm . in 
rotating cutter Tho sharp -edgcs and chips re 

diameter, 
moved , the plates and butt straps reasscambled 
metal to metal with pins fittings the holes and with 

(c ) Subject to the provisions of this sub regulation 
tack bolts , 

every boiler shall be fitted with necessary moun 

tings and fittings ag provided in chapter VI of 
(3 ) Inspection and testing 

these regulations, and they shall be of substantial 

construction suitable for 13 kgs. / cm . All these 
Such boilers shall be subjected to inspection during cons 

fittings cxocrt safety valves shull be certified by 
truction and ofter completion by an Inspecting Authority . 

munufacturces of the fittings themselves . 
The inspection of boiler shall be made at the following 
stages : 

(i) The feed pipe shall be provided with a check 

valve and a stop valve of a size not less than 
A . Shell type Boilers 

that of the pipe . The feed water may be deli 
(1) Material Identification and inspection . 

vered to the boiler through the openings of the 

same size in the shell as that of the blow off 
( ii ) Inspection of each component after completing 

connection , 
welding and drilling. 

( i ) Blow off : Each boiler shull be equipped with 
( iii) Assembly of boiler. 

a blow off connection , not less than - 18 mm in 
(iv) Hydraulic test : 

size located to drain the boiler water from the 

lowest water space practicable when the boiler 
(a ) Every completed boiler of riveted construction 

is under pressure , feed water shall not be intro 
shall be tested hydraulically at least twico the 

duced through the openings or connection need 

ed for the water column, the water gauge glass 
working pressure ; 

or the gauge cock . 
(b ) In case of a boiler wholly or partly welded construiç 

( iii) Water Gauges : Every boiler shall be fitted with 
tion the hydraulic test pressure shall be equal to 

two gauge glasses not less than 150 mm . long 
two times the maximum allowable working pres 

for determining the water level. The boiler 
sure of the boiler , 

shall have the lowest visible part of the water 

gauge located at least 25 mm . above the lowest 
(v ) For shell boilers a test coupon shall be provided for 

permissiblo water level. 
conducting root and face bend tests. 

The lowest permissible water level of vertical 
B . Coil type Boilers 

bojlers shall be at a point one third of the 
There will be two stages of inspection 

height of the shell ahovc the bottom head or 

tube sheet. Where the boiler is equipped with 
(i) Identification of Materials ; 

internal furnace , the water level shall not bo 

less than one third of the length of the tubes 
( ii ) Hydraulic test : The pressure for hydraulic test shall 

above the top of the furnaco tube sheet. This 
be two times that of the working prossure of tho 

doos not apply to coil type or once thro 
boiler . 

boilers . 

(lv ) Pressure Gauge : The steam pressure gauge 
( 4 ) Certificates and Maker s stamps, 

shall have its dial graduated to not less than 

twice the maximum allowable working pressuro 
The certificate and maker s stamp shall be in conformity 

of the boiler. The diameter of the dial shall 
with the provisions of Chapter I of these regulations. If owing 

be at loost 100 mm , and the pipe connecting 
to small size of the boilet all information cannot be visibly 

the pressure gauge shall be minimum 10 mm . 
stamped on the boiler plate , manufacturer s certificate accom 

and the connection shall be through siphon . 
panying the boiler shall contain the necessary details, but in all 
cases name, works number and the year of the makc must be 

Safety Valve : Each boiler shall be cquipped 
stamped /exhibited on the boiler , 

with two safety valves for relieving the steam 

pressure . The diameter of the valve shall not 
621. Valves, Gauges, Fittings and Feed Supply 

be less than 19 mm , 

The minimum relieving capacity of the safety 
(a ) Washout Plugs etc , for cleaning — Every boiler shall 

valve shall be sufficient to discharge all the 
he fitted with at least 3 brass wash plugs of not less 

steam that can be generated by the boiler with 
than 25mm diameter which shall be screwed into tlie 

out allowing the pressure to rise more than 
openings in the shells near the bottom . In the boilers 

10 % above maximum allowable working pre 
of closed system type heated by removable internal 

ssure . The safety valve shall be connected to 
electric heating elements, the opening for these ele 

the boiler independently of any other steam con 
inçnts when suitable for cleaning purposes may be 

nections, without any unnocessary intervening 
substituted for wash out openings. Boilers not ex 

nipe or fitting. Such intervening pipe or fitting 
ceeding 300mm internal diameter may have two 

if un - avoidable shall be not longer than the 
25mm arenings for cleaning one of which may he 

corresponding face to face dimension of the 
Ilsed for the attachment of the blow off valve . These 

fitting of the same diameter and the minimum 
orenings shall be opposite to cach other wherever 

opening there through shall be at least equal to 
possible . All thrcaded openings in the boller shall be 

the valve inlot. 
provided with rivetted or welded reinforcement, if ne 

No valve of any description shall be placed 
cessary , to give four full threads therein . 

between safety valve and the boiler nor on the 
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discharge pipe from the safety valve to the 

The fec required to accompany an application under 
atmosphere . 

sub - section ( 1 ) of section 7 of the Act shall be 
The electrically heated boilers shall be 

Rs. 100 per boiler, Annual Inspection fee will 
effectively earthed with a lcad of substantial 

be Rs. 100 / 
cross section . 
621-A . Operation and maintenance : 

The certificate of manufacture and test for small 
The Operator for these boilers shall be in S .S . C . / Class 

industrial boilers shall be furnished in Form XVII 
522 . Registration Fee : 

as follow ; 


FORM XVII 
CERTIFICATE OF MANUFACTURE AND TEST FOR SMALL INDUSTRIAL BOILERS 

(MANUFACTURED UNDER CHAPTER XIV ) 
1. MAKER S NAME - - -- - - - - - - - - - YEAR OF MAKE - - - - - - - - - - - 


2 . MANUFACTURED FOR - - 


- - - - 


- - - - - - - - 


3. LOCATION OF INSTALLATION - - - - - - 


4 . BOILER INDENTIFICATION - - - - - - - INSPECTING OFFICER S STAMP - - - - - - - - - - 

DRAWING NO . - - - - - - - - - - ALT NO . - - - - - - - - - - - - - - - 


5 . DESIGN CODE - - -- - - - - - - - WORKING PRESSURE (KG /CM2)-- - - - - 


6 . SIZE OF BOILER 


I 


LLNGTH (METRES ) WIDTH (METRES ) HEIGIIT (METRES ) DIAMETER (METRES ) 


1 


- - 


I 


- - - - - - - -- - -- - 
7 . SHELL /FURNACE/ TURE PLATES/FLANGE DETAILS 


- - - - 


- - - - - 


- 


MATERIAL SPECIFICATION CHEMICAL COMPOSITION MECHANICAL PROPERTIES 


CSI MNPS 


Y.S . 


U . T.S . 


EL . 


SHELL 


wa 


1 


FURNACE 


TTTT 


I. 


TUBE PLATES 


I 


FLANGE 


- HL 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


7 ( B ) BOILER TUBES /PIPE /PADS DETAILS 


DIAMETER THICKNESS MATERIAL SPECIFICATION 


CHEMICAL 


COMPOSITION MECHANICAL PROPERTIES 


C 


Si Mn 


PS 


Y 


. Ş . 


U . T . S , % EL . 

- - - 


TUBE 


PIPES 


4 


- 44 - 4 - 224 


PADS 


8 . VOLUMETRIC CAPACITY - - - - - - --) . HEATING SURFACE (Sq. METRES ) -- - - - 


10 . NOZZLE CONNECTIONS 


(a) STEM OUTLET 


(NO . SIZE , AND TYPE OF NOZZLES ) 


(b ) SAFETY VALUE 


(NO . SIZE AND TYPE OF NOZZLES ) 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - -- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 
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- - - - - - -- -- - - - 
( c) AUXILIARY ( AIR VENT ) -- - - 

___ ( SIZE, AND TYPE OF NOZZLES ) 


(d) BLOWOFF VALVE 


(No. SIZE , AND TYPE OF NOZZLES) 


( c) FEED VALVE 

( NO. SIZE, AND TYPE OF CONNECTION) 
11 . SHOP HYDRO TEST PRESSURE( Kg./cm2 ) -- -- - - - - - -- - - - DATE -- - -- -- - - -- - - -- 


SIGNATURE OF MANUFACTURER 


WE CERTIFY THAT THE ABOVE BOILER CONSTRUCTED UNDER OUR SUPERVISION AND INSPECTED AT 
VARIOUS STAGES OF CONSTRUCTION BY THE INSPECTING OFFICER AND THAT THE CONSTRUCTION . WORK 
MANSHIP WERE SATISFACTORY AS PER INDIAN BOILER REGULATIONS , 


INSPECTING OFFICER 


SIGNATURE OF INSPECTING AUTHORITY 


DATED . . . . . . . . . . . . . ... . 


THIS - - - -- - - - -- - DAY OF.--- -- - - - - - - - - - - - 19 . ". 


[ F. No. 6(12)/90-Boilers ] 


V. K. GOEL, Secy. ( Central Boilers Board ) 


Footnote: The Principal regulacions were published as S. R .O . No. 600 dated 15th September, 1950 and last amended 

Nos. 178 and 179 published in the Gazette of India , Part II, Section 3(i) dated 24th March , 1990 , 


vide G .S. R . 


. . . 


. . 


. 


. . . . . . . . . 


मानव संसाधन विकास मंत्रालय 


( संस्कृति विभाग ) 


नई दिल्ली, 24 फरवरी, 1992 


सा . का . नि . 122. - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रीय संग्रहालय , नई दिल्ली में 
उपसंग्रहपाल ( माभूषण ) के पद पर भर्ती की पसति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 


. . . 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संभिप्ल नाम राष्ट्रीय संग्रहालय , नई दिल्ली , उप संग्रहपाल ( प्राभूषण ) भर्ती मियम , 1992 है । 
. . . .( 2) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
. 2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान, — उक्त पत्र की संख्या, उसफा वर्गीकरण और उसका . वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

___ 3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा, पहनाएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पसति, प्रायु सीमा , प्रहंताए और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्विष्ट है । . 


4. निरर्हता : वह व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

___ 5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखनन करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के फिसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मादेश द्वारा णिपिल 

कर सकेगी । 


- 


- - - - - - 


- - - 
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6. व्यावृत्ति -- इन नियमों की कोई, बात ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
मंबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के प्रमुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातिमों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


विवरण 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का नाम पदों की 

संख्या 


चयन पद 
प्रथया 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाग्ने व्यक्तियों 

के लिए प्रायु सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम, 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुशेय 

है या महीं 


1 


2 


नही 


उप संग्रहपाल 
( प्राभूषण ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 
समूह क राजपत्रित 
अननुसचिवीय 


2200- 75- 2800 - 
द . रो . -100- 4000 
रुपए । 


लागू नही 
होता 


1 * 
( 1992 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए, 

अनुदेशों या मादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष 

तक शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पण : प्रायु सीमा अवधारित करने 

के लिएनिर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंनिम तारीख 
होगी न कि वह अतिम तारीख 
जो प्रमम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरङ , मणिपुर, नागालैण्ड 
त्रिपुरा , मिक्किम , जम्मू कश्मीर 
राज्य के लदाख खंड , हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले 
के पांगी उपखंड, अंडमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्य . 
थियों के लिए विहित की गई है । 


- - 


- 


- - - - 


- - 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कई हो । 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रपेक्षित शैक्षिक प्रौर सीधेभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
अन्य महताएं 

प्रायु और शैक्षिक प्रहंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 

दशा में लागू होंगी या नहीं 


- - 


- - - - - - - - - - - - - -...-. 


- 


- 


- 


- 


- 
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पावश्यक : 


लागू नहीं होता 


एक वर्ष 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से प्राचीन भारतीय 

इतिहास/ ललित कला / इतिहास में मास्टर डिग्रीया समतुल्य 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / संस्थान से मणि 

विज्ञान में डिप्लोमा / प्रमाण पत्र पाठ्यक्रम या समतुल्य । 
( 3 ) किसी प्रतिष्ठित संग्रहालय में या ख्याति प्राप्त संस्था मे 

बहुमूल्य धातु , रत्न , मणि और उससे संबंधित क्षेत्र में 

कार्य करने का तीन वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 
( 1 ) प्रहंताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में मंघ लोक 

सेवा मायोग/ कर्मचारी पयन आयोग के विवेकानुमार शिथिल 
की जा सकती है । 


- - - - - - -- 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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( 2 ) अनुभव संबंधी प्रहना ( पहनाएं ) मंघ लोक सेवा आयोग 

मक्षम प्राधिकारी/ कर्मचारी चयन प्राय के विवेकानुमार 
अनुसूचित जानियों और अनमूचित जनजातियों के अभ्य 
थियों की दशा में नब शिथिल की जा सकती है ( है ) जय 
पयन के किमी प्रक्रम पर मंघ लोक मेवा प्रायोग / मक्षम 
प्राधिकारी / कर्मचारी चयन आयोग की यह गय है कि उनके 
लिए प्रारमित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 

संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहा हैं । 
बांछनीय : 
मंग्रहालय विज्ञान में डिप्लोमा । 

- - - - - - . - . - - . .. - . . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - -- - - - - -- -- - 


- - - - - - -- - - - 


- - 


-- 


- - - - - - - -- - - -- - - - - - 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था 
मान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धसियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 

प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 
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प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 
(जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा है ) जिमके न हो सकने पर मीधी 
भर्तीद्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
(जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविवा है ) 
फेन्द्रीय सरकार राज्य सरकार/विश्वविद्यालयों/ मान्यताप्राप्त अनुसंधान 

संस्थानों / पब्लिक सेक्टर उपक्रमों/ अर्द्ध- सरकारी स्वशासी या कानूनी 
संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी । 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सड़श पद धारण किए हुए 

है ; या 
( 2 ) जिन्होंने 2000 - 3500 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ग ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन मीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विष्ठित शैक्षिक प्रहंताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिमके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर-बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक मही होंगी ) 


- 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जायेगा । 


13 


. 


14 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना प्रावश्यक 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति : --- 
1 संयुक्त सचिव /संयुक्त शिक्षा सलाहकार , संस्कृति विभाग अध्यक्ष । 
2 मिदेशक , राष्ट्रीय संग्रहालय सदस्य । 


टिप्पणी : - - सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया , मंघ लोक सेवा प्रायोग 
के अनुमोदमार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु, यदि प्रायोग उनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक 
मेवा पायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की प्रध्यभसा में फिर 
से होगी । 
- -- - --- - -- - - - - - - -- - - - --- - - - - -- - - - - - - -- - -- -- - - 

[ म . ए . 1--93-87- मी एच- 5) 
पी . एल , पसरीचा, अवर सचिव 
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MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

4 . Disqualification. No person , - . 

(a ) wbo has entered into or contracted a marriage with 
(Department of Culture ) 

a person having a spouse living , or 
New Delhi, the 24th February, 1992 

( b ) who, having a spousc living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
G . S . R . 

In exercise of the powers conferred by the shall be eligible for appointment to the said post : 
prowiso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
recruitment to the post of Deputy Keeper (Jewellery ) in the 

that such marriage is permissible under the Personal 
National Museum , New Delhi, namely : 

law applicable to such person and the other party 

to the marriage and that there are other grounds 
1 . Short title and commencement. -- ( 1 ) Thesc rules may 

for so doing, exempt any person from the operation 
be called the National Museum , New Delhi (Deputy Keeper 

of this rule . 
(Jewellery ) Recruitment Rules, 1992 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

5 . Power to relax . Where the Central Government is of 
publication in the Official Gazette . 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing and in 

consultantion with the Union Public Service Conmission , 
2 . Number of posts , classification and scale of pay . -- The Telax any of the provisions of these rules with respect to 
number of the said post, its classification and the scale of any class or category of persons , 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedulc annexed to these rules . 

6 . Saving . Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc . provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , Ex 
The mcthod of recruitment, age limit, qualificaitons and other Servicemen and other special categories of pursong in accor 
matters relating to the said post stal} be as specificd in dance with the orders issued by the Central Government 
columns 5 to 14 of the aforesaid schedule , 

from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


No. of 
Post 


Classifica- 
tion 


Scale of 
Pay 


Age limit for direct 

recruitment, 


Whether 
Selection 
Post or 
non 
Selection 
Post 


Whether Educational and othe : 
benefit of qualifications required 
added years to direct recruits 
of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
Central Civil 
Services 
( Pension ), 
Rules , 
1972 . 


( 7) 


No 


R .9. 2200 -75 Not 
2800 -EB - applicable 
100 -4000 


Deputy Keeper 1* General 
(Jewellery) (1992) Central 

* Subject to Service 
variation depen - Group A 
Cept on work Gazetted, 
load . 

Non 
Ministerial 


Not exceeding 35 years. 

(Relaxable for Govern 
ment scrvants upto 5 

years in accordance 
with the instructions or 
orders issued by the 
Central Government). 
Note : The Crucial date 

for determining the age 
limit shall bethe 
closing date for receipt 
of applications from 
candidates in India and 
not the closing date 
prescribed for those 
in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , 
Sikkim Ladakh Divi 
sion , of Jammu & 
Kashmir State , Lahaul 


Essential : 
(i) Master s degree in 

Ancient Indian 
History /Fine Arts/ 
Art History from 
a recognised Uni 
versity or equiv 

lent; 
( ii ) Diploma/Certifica 

Course Gemmolog 
from a recognis 
University /Institu 

or equivalent 
(int) 3 years experie 

in a Museum 

standing or in 
reputed Insti 
tion dealing w 
preciousmetals, 
stones , gemsanc 
rolated fields , 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 
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( 2 ) ( 3 ) (4 ) (5 ) 

(6 ) 
& Spiti district a 

Note 1 : Qualifications 
Pangi Sub -Division of 

Aro relaxable at the 
Chamba district of 

discretion of the 
Himachal Pradesh , 

Union Public Servico 
Andaman & Nicobar 

Commission in case 
Islands or Lakshadwcep ) 

of candidato other 

wise well qualified . 
Noto 2 : The quallica 

tion (s) regarding at 
experience isa o 
relaxable at the dis 
cretion of the Union 
Public Service Com 
mission in the cast of 
candidatos belonging 
to scheduled custc 
and scheduled tribe 
if at any stage of 
selection , the Union 
Public Sorvice Com 
mission is of the 
opinion that sufficient 
number of candidates 
from these communi 
tles possessed the re 
quired experienceare 
potlikely to be avail 
able to All up the 
vacngcics reserva . 
for them . 


Desirable : 
Diploma in Museology , 


If a Deparimental Prom ) . 
tion Co.n .nitta exists, 
wint i ; ita con position 


Whether agc and Period of Method of recruit in case of rocruitmont by 
educational qualifca - probation , ment, whether by promotion deputatlon /trans - 
tions prescribed for if any direct recruitmont or f er, grades from which prs - 
direct recruits will 

by promotion or by notion /deputation transfer to 
apply in the case of 

deputation / transfer bo mida 
Promotees 

& percentago of the 
vacancies to be filled 
by various methods 


Circumstanies 
in which 
UPSC is to be 
consulted ia 
making 
razruit .nat 


(9 ) 


( 10 ) 


(12 ) 


( 13 ) 


(14 ) 


Not applicable . 


One year By transfer on dopu - Transfer on deputation Group A Dupatmental Consultation 

tation (including ( including short - terin contract) Promotion Committee with Com nission 
short term contract) 

(for considering cofrını necessary 00 
failing which by Oficers under the Central tion ): 

cach occasion, 
dircct recruitment , State Governments/Univer - 1, Joint Seccatary / Joint 

- sities /Recognised Research Education Adviser, 

lastitutcs / Public Secto . Depa tment of Culture 
Undortakings/Soml-Govern - - - Chairman . 
Dient/ Autonomous or 2 . Diroctor of National 

statutory organisations Museum - Momber. 
( a ) (1) holding analogous " Noto : The proceedings of 

posts on regular the Departmental Promo 
basig ; or 

tion Co.nmittoc relatirly 
( ii )) with 3 years regular to confirmation of a direct 

service la posts in recruitment shall be sent 
the scale of Rs. 2000 - to the Cominission for 
3500 or equivalent approval. If, however, 
and 

these are not approved 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 
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- 


~ 


- 


(12 ) 


( b) possessing the educational 

qualifications and experi - 
ence prescribed for direct 

recruits under column 8 . 
Period of deputation includ - 

ing period of deputation in 
another ex -cadre post held 
immediately preceding 
this appointmont in the 
same or some other organi 
sation department of the 
Central Government shall 
ordinarily not exceed 3 
years. 


__ (13) 
by the Connission a 
fresh meeting of the Do 
partmental Promotio .1 
Committos to be provide 1 
over by the Chairman or 
a Membor of the Union 
Public Service Coninission 
shall by held .” 


[ No. F. 1- 93/ 87- CH-5 ] 
P. L . PASRICHA, Under Secy . 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 


Government Health Scheme, Delhi (Junior Accountant ) Rec 
ruitment Rules, 1981, namely : 


नई दिल्ली , 21 फरवरी, 1992 


1 . ( 1 ) These Tules may be called the Central Government 

Health Scheme, Delhi (Junior Accountant) Recruit 

ment ( Amendment ) Rules, 1992. 
(2 ) They shall come into force from the date of their 

publication in the Mcial Gazetto . 
2 . In the Schedule to the Central Government Health 
Scheme, Delhi (Junior Accountant ) Recruitment Rules , 
1981 , 


सा . का . नि . 123. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग कर हुए, केन्द्रीय मरकार 
स्वास्थ्य योजना , दिल्ली ( कनिष्ठ लेखाकार ) भर्ती नियम, 1981 का मंशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् :-- - 
____ 1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य 
योजना, भर्तीदिल्ली ( कनिष्ठ लेखाकार ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 199 2 है । 

( 2 ) ये राजपख में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना, दिल्ली ( कनिष्ठ लेखाकार ) भर्ती 
नियम, 1981 की अनुसूची में , . 
( 1 ) स्तम्भ 4 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

जाएगी, अर्थात् : --- 

" 140()- 410 -1800- ६ . गे . -50-- 2300 F . " 
( 2 ) स्तम्भ 12 को प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

जाएगी, अर्थात :---- 
" समूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होगे-- - 
1 अपर उप महानिदेणक ( मुम्यालय ) 

मध्यक्ष 
2 मुख्य चिकित्सा अधिकारी ( सी जी एच एस ) 

सदस्य 
3 अनुसूचित जाति / अनुमुचित जनजाति का एक 

मदस्य 
राजपत्रित अधिकारी 
4 प्रशासनिक अधिकारी ( मी जी एच एस ) स्थापन सदस्य 

( एन जी ) अनुभाग । 
[ सख्या ए . 12018/ 47/ 89- - मीजीएचएस I/ सीजीएचएस ( पी ) ] 

ग्रह म देव, प्रबर मचित्र 
पाव मा . का . नि . सं . 336 तारीख 28- 3- 1991 


( 1) in column 4 , for the entry, the following entry shall 

be substituted , namely : - - 
" Rs. 1400 -40-1800 - EB- 50-2300 " ; 
( 2 ) in column 12, for the entry. the following entry 

shall be substituted , namely : 
" Group C Departmental Promotion Committee con 

sisting of 
1. Additional Deputy Director General (H .Q .) 

- Chairman 
2. Chief Medical Officer (CGHS) -- Member 
3. One Gazetted Officer belonging to SC / ST 

- -Member 
4. Administrative Officer ( CGHS ) Estt. ( NG ) 
Section 

- Member " 
[ No. A -12018/ 47 / 89-CGHS. I / CGHS ( P ) ] 

____ BRAHAM DEV , Under Secy . 
Foot : GSR No . 336 , dated 28 -3 - 1991 . 


संचार मंत्रालय 
( दूरसंचार विभाग ) 
एस . टी , जी - - अनुभाग 


नई दिल्ली , 18 फरवरी , 1992 


सा . का . नि . 124. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परतुक द्वारा प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, दूरसंचार इंजीनियरी मेवा 
( ममूह " ब " पद ) भर्ती नियम , 1981 का और संशोधन करने के लिए 
एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते है : - - 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

(Department of Health ) 
____ New Delhi , the 21st February , 1992 
G . S. R . 123. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Central 
546 GT / 92 - 4 


___ 1 ( 1 ) इन नियमों को दूरसंचार इंजीनियरी सेवा ( समूह " स " पर ) 
संशोधन नियम , 1992 कहा जाएगा । 
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( 2) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 

2. दूरसंचार इंजीनियरी सेवा ( मुप " छ पर ) भर्तीनियम , 1981 के 
अंमर्गत - - 


( 1 ) महां कहीं भी “ फमिष्ठ इंजीनियर " साम्य का प्रयोग हुपा है , 

उनके स्थान पर " कमिष्ठ दूरसंचार अधिकारी " शब्द प्रतिस्थापित 

किया जाए । 
( 2 ) जहाँ कही भी "डाक और तार बोर्ड " गब्दों का प्रयोग हुप्रा है 

उनके स्थान पर " दुरसंचार पायोग " पद प्रतिस्थापित किया जाए । 
( 3 ) परिशिष्ट III में 
( 1 ) पराग्राफ 1 में , वास्य (i ) के उप खंड वाक्य ( क ) , ( ख ) 

और ( ग ) के स्थान पर निम्नलिखिन को प्रतिस्थापित किया 
जाएगा : - - 
( क ) इलेक्ट्रो मैकेनिकल प्रनालॉग स्विचन, अथवा 
( ख ) इलेक्ट्रानिक स्विचन, प्रथवा 
( ग ) प्रमालाँग ट्रांसमिशन , अथवा 
( घ ) डिजिटल ट्रांसमिशम, अथवा 

( क ) माहय संयंत 
( ii ) खेड वाक्य ( ii ) के स्थान पर निम्नलिखित को प्रतिस्थापित 

किया जाएगा :-- - 
( ii ) जनरल स्टैलर का एक. प्रश्नपन होगा जिसमें निम्नलिखित 
विषम शामिल होंगे : - - 
( क ) इलेक्ट्रो मैकेनिकल प्रमालॉग स्विचन 
( ख ) इलेक्ट्रानिक स्विसन 
( ग ) प्रनालॉग ट्रांसमिशन 
( प ) डिजिटल ट्रांसमिणन 
( अ ) बाहय संपन्न 
( प ) परियात , पावर तथा बातामकूलन 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
(Department of Telecommunications ) 

( STG-II Section ) 
New Delhi, the 18th February , 1992 
G . S. R. 124 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Telecommunications Engineering Service (Group B posts ) 
Recruitment Rules, 1981, numely : 
1. (1) These rules may be called the Telecommunications 

Engineering Service (Group B posts ) Amendment 

Rules, 1992 . 
(2 ) They shall come into force from the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Telecommunications Engineering Service 
( Group B posts ) Recruitment Rules, 1981 . 
( 1 ) for the words " Junior Engineer " wherover they 

occur, the words " Junior Telecommunications Ofli 

cer " shall be substituted ; and 
(2 ) for the words " Posts & Telegraphy Board " where 

ever they occur , the words " Telecommunications 

Commission " shall be substituted ; 
(3 ) in Appendix III. 
(i ) in paragraph 1, for sub- clause ( a ), ( b ) and (c ) 

of clause ( i) . the following shall be substituted ; 
namely : -- 

"(ii ) One paper of General Standard covering .. .. 
(a ) Blectro -Mechanical Analogue Switching , or 
( b ) Electronic Switching : 
(c ) Analogue Transmission , or 
(d ) Digital Transmission , or 

(o ) External Plant. 
( ii ) for clause (ii ) , the following shall be substitu 

ted ; namely :-- 
"( ii ) One paper of General Standard cover ng--- 

(a) Electro -Mechanical Analogue Switching ; 
(b ) Electronic Switching ; 
(c ) Analogue Transmission ; 
( d ) Digital Transmission ; 
( e) External Plant ; 

(f) Traffic , Power and Airconditioning." 
( 4 ) Under " Note " below clause ( iii ) of paragraph 

I, for ( a ) the following shall be substituted ; 

namely : 
“ ( a ) The paper on Specialised subject shall be 

Descriptive and the paper on General Stan 

dard shall be Objective type, " ; 
(5 ) in paragraph 2 , under clause (i), sub -clause (c ) 

shall be omitted and sub - clause ( d ) whall be re 
___ numbered as ( c ) : 
(6 ) Under paragraph 2, after sub - clause ( c ), to re 

Trumbered , the following " Note " shall be added , 

namely :- - 
" Note : The Advance Technical paper (General) shall 

be Objective type and the Advance Technical 
Parer (Special ) shall be Descriptive type . 

[ No. 300- 16 / 88- STG- II] 

SANJAYA KUMAR , Director ( ST -I ) 
Note :-- The principal rules were published with the Noti 

fication of the Government of India , in the Minis 
try of Communications , No . GSR 323( E ) , dated 

the 7th May , 1991 , 
Subsequently Amended by 

- --- OSR729 ( E ), 
dated the 2nd May , 1986 , GSR 230 , dated the 4th February , 
1987 and GSR ... . . . . dated the 22nd December , 1987. 


पैराग्राफ 1 के बंड वाक्य ( iii ) के नीचे "टिप्पणी " के अंतर्गत 
निम्नलिखित को प्रस्थापित किया जाए : -- 
( क ) "विशिष्ट विषय का दस्तावेज वर्णनात्मक प्रकार का होगा और 

सामान्य मानदंड मंबंधी वस्तावेज वस्तुपरक प्रकार का होगा ; " 
5 पैगमाफ 2 में , खं वाम्य ( i) के अंतर्गत उप खंड वाक्य ( ग ) को 
हटा दिया जाएगा और उप खंड वाक्य ( ब ) को पुन. ( ग ) क्रमांक में 
रखा जाएगा । 

6 पैराग्राफ ~ - 2 में उप खंड पाक्य ( ग ) के याद, क्राफ अवलकर 
निम्नलिखित "टिप्पणी " जोड़ी जाएगी, अर्थात् :- - 
टिप्पणी : "वि एडवांस टेक्निकल पेपर ( जनरल ) वस्तुपरक प्रकार का 

होगा और दि ऐडवांस टेक्निकल पेपर (स्पेशल ) वर्णमात्मक 
प्रकार का होगा " 

[ मं .. 300- 16/88/ एम टी जी-II ] 

मंजय कुमार निवेशक ( एम टी -~- I ) 
टिप्पणी :- - 

मूल नियम भारत स : कार , संचार मंत्रालय की तारीख 7 मई, 1991 
सा . का . नि . 323 ( 5 ) की अधिसूचना में प्रकाशित किए गए थे । 
सतुपरांत से --- --------- 

. . - -- --- सा . का . नि : 
729 ( प ) दिनांक 2 मई, 1986, सा . का . नि . 230 दिनांक 4 फरवरी, 
1987 और सा . का . नि .-- - - - ----------दिनांक 22 दिसंबर , 1987 द्वारा 
संबोधित किया गया था । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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श्रम मंत्रालय 

नई दिल्ली, 25 फरवरी, 1992 
सा . का . नि . 125 :- -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , श्रम मन्त्रालय के संलग्न कार्यालय 
श्रम म्यूरो में संयुक्त निदेशक ( इलेक्ट्रानिक डाटा समाधन ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) श्रम न्यूगे ( मंयुक्त निदेशक ) ( इलेक्ट्रॉनिक डाटा संसाधन ) भर्ती नियम , 1992 है । 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पर संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान -- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमाम वह होगा, जो इनसे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ? 
से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पत्ति, मायु-सीमा अन्य अर्हताएं प्रादि - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायसीमा , प्रर्हताएं और उपसे मंधित अन्य बाते वे लोगो जो पूर्वोक्न 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. मिरहताएं- वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उफ्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
पानशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

. शिथिल करने की शक्ति :- - महाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां यह उमके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखन करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इम नियमों के किसी उपबध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यापत्ति ---इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, मायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबध में समय- समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का माम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पव प्रथया 
प्रनयन पद 


सीधी भर्ती किए, सेवा में जोड़े मए वर्षों का 
जाने वाले व्यक्तियों फायबा केन्द्रीय सिविल सेवा 
के लिए मायु-सीमा (पेंशन ) नियम , 1972 के 

नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


संयुक्त निवेशक 
(इलेक्ट्रानिक डाटा 
मंसाधन ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा 3700-125- 1700- 
(1992 ) ममूह " क " राजपत्रित 150-5000 रू . 

भननुसविधीय 
* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


50 वर्ष से अधिक 

नहीं 
नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए अनुदेशो या मावेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु-सीमा प्रबषारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में मम्पथियों से भावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी 
( न कि वह अंतिम तारीख 
जो असम, मेघालय, अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर 
नागालैंड, त्रिपुरा , सिकिम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के लहान बंड, 
हिमाचल प्रदेश के माहौल 

और स्पीति जिले तथा पम्बा 
पम्बा जिले के पांगी उपखंड , 
अवमान और निकोबार 
वीप या लक्षदीप के मायर्थियों 
के लिएविहित की गई है ) । 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित भायु परिवीक्षा पी अवधि यदि कोई हो 
अन्य प्रर्हताएं 

और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या महीं 


10 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


-- - - - - - - - 


-- - -- - - - - - - - -- - ---- - 

आयु : नहीं 
शैक्षिक महनाएं : हां 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए एक वर्ष 


- - - - - - - - - - 
पावश्यक : 
( क ) ( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सांख्यिकी/ गणित 
( सांख्यिकी सहित )/ संत्रिया अनुसंधान/ भौतिकी विशाम या 
अर्थशास्त्र वाणिज्य ( सांख्यिकी सहित ) में मास्टर डिग्री अथवा 
इंजीनियरी में डिग्री कम्प्यूटर में विशेषज्ञता के साथ व्यवसाय 
प्रशासन में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 


( ii ) इलेक्ट्रोनिको डाटा संसाधन कम्प्यूटर अभिविन्यस्त इष्टतमी 
करण, अषगम या सांख्यिकीय तंत्र का 10 वर्ष का अनुभव जिसमें 
से कम से कम 5 वर्ष का अनुभव 
इलेक्ट्रॉनिक और तंत्र अभिकल्प में वास्तविक कार्यक्रमण में होना 
चाहिए । 
( iii ) संत विश्लेषण या उन्नत कम्प्यूटर तंत्र में प्रशिक्षण । 


( ख ) (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कम्प्यूटर विज्ञान 
में डिग्री कम्प्यूटर उपयोजन में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 


( ii ) इलेक्ट्रॉमिक डाटा संसाधन कम्प्यूटर अभिविन्यस्त इष्टतमी 
करण प्रवगम या सांख्यिकीयसन्न का 8 वर्ष का अनुभव जिसमें 
कम से कम 3 वर्ष का अनुभव इलेक्ट्रॉनिक और तत्र अभिकल्प में 
बास्तविक कार्यक्रमण में होना चाहिए । 


( iii ) तंत्र विश्लेषण या उन्नत कम्प्यूटर तक में प्रशिक्षण । 


टिप्पण 1 - - प्रहसाएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 
सकती है । 


टिप्पण 2 -- अनुभव संबंधी प्रहंता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

मायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में सब 
शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के 
अपेक्षित प्रमुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं 


पांछनीय :- -- 


( i) इंजीनियरी में मास्टर डिग्री या मावश्यक प्रहंताओं में 

उल्लिखित किसी भी विषय में डाक्ट्रेट की डिग्री । 
( ii ) निम्नलिखित क्षेत्रों में से एक या अधिक में अनुभव :- - 
( क ) गटा माधारित प्रबन्ध अवगम का विकास । 
( स ) इष्टतमीकरण समस्याओं का कम्प्यूटर द्वारा हल । 
(ग ) संक्रियात्मक मितव्ययिता के अनुसार माडलों का कम्प्यूटर 
. वारा हल । 
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[ भाग II -Nण (i ) ] 

भारत का राजपत : मार्ष 14, 1992 / फाल्गुन 24, 1913 , 
.. - - -- -- - -- - - - 
भर्ती की पद्धनि : भर्ती सीधे मांगी या प्रोन्नति डारा या प्रतिनियुक्मि स्थानान्तरण प्रोरुति / प्रतिनियुमित / स्थानान्तरण नाग भर्ती की दशा में ये श्रेणियाँ 
धारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने बात रिस्तियों की प्रतिशतता 

जिनसे प्रोन्नतिा / प्रतिनियुक्ति । स्थानान्तरण किया मापगा 


_ 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


11 


12 


प्रोमति / इतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण दाग जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा है 

जिसके न हो मकने पर सीधी भर्तीवाग । 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक 

संविदाई केन्द्रीय सरकार गज्य सरकारा /विपनविद्यालयों 
मान्यताप्राप्त अनुगंधान संस्थानों / परितक । सैक्टर उपत्रमा । 
कानूनी या स्वशासी संगठमो के ऐसे अधिकारी !.... 


( क ) ( i) जो नियमित प्राधार पर मश पर धारण किए हुप है 

या 


( ii) जिन्होंने 3000- 1500 र . या समतुल्य वेतनमान वाल 

पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की , और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्मियों के लिए 

स्तम्भ 8 में विहिन शैक्षिक अहंमाए और अनुभव है । 
2 . 3000- 4500 रू.. वेतनमान में ऐसा विभागीय डाटा मंसाधन 
प्रबंधक जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है, पर 
भी बाहरी व्यक्तियों के साथ विचार किया जापगा और यदि 
पद पर नियुक्ति के लिए उसका चयन किया जाता है तो यह 
पद प्रोवति द्वारा भरा गया सममा जाएगा । 


( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोति की सीधी 
पंक्ति में हैं । प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पान नहीं होंगे । उमी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए 
व्यक्ति प्रोप्रति द्वारा नियुक्ति के लिप विचार किए जाने के पास 
महीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अतर्गत केन्द्रीय 
सरफार के उसी या किसी अन्य संगठम /विभाग में इम नियुक्ति 
मे ठीक पहले धारित किमी प्राय कारण बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है । 


साधारणतया चार वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भी मारने में किन परिस्थितियों में संभ नोक सेवा पायोग से परमार्श किया 
जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


13 


14 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - -- - -- - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेमा प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक है । 


समूह "क " विभागीय प्रोन्नति ममिति । 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 


1. संयुक्त सचिव, श्रम ब्यूरो का भारसाधक श्रम मंशालय -- अध्यक्ष 
2. निदेशक, श्रम म्यूरी - - सवर य । 


टिप्पण : -- सीधे - भतीं किए गए व्यक्तियों की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्राप्ति 

समिति की कार्यवाहियों , संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनाथं भेजी 
जाएगी । किन्तु, यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो 
विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के 
मध्यक्ष मा किमी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[सं . ए - 11011 ( 8)/ 87- - ई, एस . ए . ( एल . पी . ) ] 

पी . के . पाची, संयुक्त निदेशक 
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MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi, the 25th February , 1992 
G .S . R . 1025 ; - In cxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby mukes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Joint Director ( Elec 
tronic Data Processing ) in the labour Bureau , an attached office of the Ministry of Labour, namely : 

1 . Short title and commencmcnt:- -- (1) These rulos may be called the Labour Burcau ( Joint Director , Electronic 
Data Processing ) Recruitment Rules, 1992 . 

( 2 ) They shull come into force on the date of their publication in the OfficialGazelte. 

2 . Number of post, classification and scale of pay : - -The number of tho said post, its classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 

3. Method of recruitment, ago limit, other qualificutions, etc. The method of recruitment, age limit , qualifi 
cationsand other matters relating to the said post shall be as specificd in columns 5 to 14 of the aforesaid Schod ule, 

4 . Disqualification : - No person ,--- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

( b ) who , having a spousc living, has entered into or contracted a marriage with any other person , 
shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may , if saitisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage , and there are other grounds for so doing, exenipt 
any person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax . - .Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or cxpedient so to do , 
it may , by order , for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Seivice Commission . 
relcx any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 


7 . Saying : -Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions re 
quired to be providod for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Ex- servicemen and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this record 


SCHEDULE 


- 


Name of Post 


Classification 


- - - - - - - - - -- - 
Age limit for direct recruits 


Scale of Pay 


Num - 
ber of 
Post 


Whether 
Sclection 
Post or 
Non 
Selection 
Post 

5 


- 


- 


- - 


3 


- - 


- 2 -- 


· 


- - - - - -- - 


- - - - 


- 


4 


6 


S 


u 


mi 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


VALI 


Joint Director 
( Electronic Data 
Processing) 


Not 
Applicablo 


General Central Rs. 3700 -125 - 
Service , Group 4700 -150 - 5000 
A Gazetted , 
Non -Ministerial 


( 1992) 
* Subj ot to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


Not exceeding 50 years. (Re 
taxable for Government ser 
vants upto 5 ycars in accord 
ance with the instructions or 
orders issued by the Central 

Government). 
Note :- The crucial date for 
determining the uge limit shall 
be the closing date for receipt 
ofapplication froin candidates 
in India (and not the closing 
date prescribed for those in 
Assam ,Meghalaya , Arunachal 
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- - . 


. 


. 


- 


- -- 


- - 


- 


- Am 


- - 


-- - - - - - - - -- -- - 
Pradesh , Mizoram , Manipur , 

Nagaland, Tripura , Sikkim 
Ladakh Division of Jamnu 
ard Kashmir State, Lahaul 
and Spiti District and Pangi 
Sub -Division of Chimbat 
District of Himachal Pradesh. 
Andaman & Nicobar Islands 
or Lakshadweep ). 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- - . 


. . - - - 


. . . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


. 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - -- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - 


Euducational and other qualifications required ror direct rcc 


- . . . - - - - - - 
Whether benefit of added ycars 
of Service admissible under Rule 
30 of the Central Civil Services 
( Pension ) Rules , 1972 


ALUum 


8 


No . 


Essential: 
( A ) (i) Master s degree in Statistics/Mathematics (with Statistics )/Operation 
Research / Physics or Economics /Commerce (with Statistics ) or Degree in 
Engineering/Master s degree in Business Administration with specialisation 
in Computer of a recognised University or equivalent. 
( ii ) 10 years experience of electronic data processing / computer oriented 
optimisation , information or statistical system , out of which at least 5 years 
experience should be in actual programming on an electronic and system design . 
( iji ) Training in System Analysis or advanced Computer System . 

OR 
( B ) (i) Degree in Computer Science,Master s Degree in Computer application 
from a recognised University or equivalent. 
(ii) 8 years experience of clectronic data processing /computer oriented opti 
misation , information or statistical system , out of which at least 5 years experi 
cnce should be in actual programming on an electronic and system design . 
(iii ) Training in System Avalysis or advanced Computer System . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public 
Service Commission in case of candidates otherwise well qualified . 


Note 2 : The qualification (s) regarding cxperience are relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commission in the case of candidates belonging 
to Scheduled Castes and Scheduled Tribes if at any stage of selection , 
the Union Public Servicc Commission is of the opinion that sufficient number 
of candidates from these communities possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill up the vacancies reserved for them , 
DESIRABLE : 
(i) Mater s degree in Engineering or Doctorate in any of the subjects mentioned 
in essential qualifications . 
( ii ) Experience in one or more of the following fields : 


(a ) Development of data base management information . 
(b ) Computer solutions of optimisational problems. 


(c ) Computer solutions of operational economy-wise models. 


U 
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- - -- -- - - - - - - - - 

. - --- -- - - - 
Whether age and educa - Period of prot. Method of recruitment In case of recruitment by pronioti 
tional qualifications bation , if any whether by direct recruit- putation transfer) grades from which 
prescribed for direct re 

ment or by promotion or promotion / deputation / transfer to be made 
cruits will apply in the 

by deputation /transfer and 
case of Promotees 

percentage of the vacan 
cies to be filled by various 
methods 

12 


- 


- 


- 


- 


- - 


9 


10 


- 


- 


- 


Age : No. 
Educational qualifi 
cations : 
Yes 


One year for 
direct recruits. 


By promotion /transfer on 
deputation (including 
short-term contract) 
failing which by direct 
recruitment 


Promotion / Transfer on deputation (includ 
ing short-term contract). 1. Officers under 
the Central/State Governments /Universities 
Recognised Research Institutes /Public 
Sector Undertakings /Statutory or Autono 
mous Organisations : 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular 
basis ; or 
( ii )with 5 years regular service in posts in the 
scale of Rs. 3000- 4500 or equivalent ; and 
(b ) possessing the educational qualifications 
and experience prescribed for direct recruits 
under column 8 . 
2 . The departmental Electronic Data Pro 
cessing Manager in the pay scale of Rs . 
3000 - 4500 with 5 years regular service in the 
grade will also be considered along with the 
outsiders and in case he is selected for 
appointment to the post, it shall be deemed 
to have been filled by promotion , 
The departmental officers in the feeder cate 
gory who are in the direct line of promotion 
shall not be eligible for consideration for 
appointment on deputation . Similarly , depu 
tationists shall not be eligible for considera 
tion for appointment by promotion . (Period 
of deputation including period of deputation 
in another ex-cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or 
some other organisation / department of the 
Central Government shall ordinarily not 
exceed four years). 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


Jf a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitment 


ww - 


- - - - - - - 


- - - 


- -- 


13 


14 


- 


- 


- 


- - 


- 


Connstulation with the Union Public 
Service Commission necessary on each 
occasion . 


Group A Departmental Promotion Committee (for considering 
confirmation ) 
1 . Joint Secretary In - Charge Labour Bureau , Ministry of Labour 

- Chairman , 
2 . Director , Labour Bureau - Member 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committee relating 
to confirmation of a direct recruit shall be sent to the Union Public Service 
Commission for approval. If however , these are not approved by the Union 
Public Service Commission a fresh meeting of the Departmental Promotion 
Committee to be presided over by the Chairman or a Member of the Union 
Public Service Commission shall be held . 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - 


- - - 


- . . . - . 


. - - 


- - 


- - 


[ भाग II . 3 3 ( 1) ] 

भारत का राजपन्न : मार्च 14, 1992/ फाल्गुन 24, 1913 
-- - - - - - - -- -- - ---- - - . . - - - - -- - - - - 
गई दिल्ली, 25 फरवरी, 1992 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
__ मा . का . नि . 136 --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तयः हारा मन शामिसयों का प्रयोग करसे हा अग म्यूगे ( इलेक्ट्रॉनिक 
प्रायड़ा प्रक्रमण प्रबन्धक और कार्यक्रमका ) भर्ती नियम , 198 % का पीर 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

2. श्रम व्यूरो ( पुग्नेक्ट्रॉनिक माकडा प्रक्रमण प्रबन्धक और कार्यक्रमक ) 
1. ( ! ) र निगमों का संक्षिप्त नाम श्रम ब्यूरो ( इलेक्ट्रॉनिक कहा 

भर्ती नियम , 1988 की अनुसूची में कार्य क्रमक के पद से संबंधित क्रम संख्या 
प्रामण पवन और कार्यमामका ) भी ( मणोधन ) नियम , 1992 

2 और कार्यक्रमक के पद से संबंधित उसकी नस्मानी प्रविष्टयों के स्थान पर 

निम्नलिखित क्रम संख्यांक और प्रविष्टियां रखी जाएंगी : अर्थात् :- - 
अनुसूची 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


+ - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- -- - - - - - - - -... .- - - - - - - - - - 


- - - - - - 


- -- - - - - - -- - - - - 


- - 


पद का नाम 


- 


.. . . . - - - . - - 


- - 


2 


1 
- -- - - - - - - --- --- - - 
" 2 कार्यममक 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


पदों को संस्था वर्गीकरण वेतनमान चयन पद सीधे भर्ती किए सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय 

अथवा अच- जाने वाले व्यक्तियों सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 
यन पद के लिए प्रायु-मीमा 30 के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं । 

- - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - 

5 
- ---- - - -- -- - - - - -- - -- -- - - -- -- 

- -- - - - - - - - - - - - - - - - 
____ 3 * माधारण केन्द्रीय 2200- 75- 2800- चयन ___ 35 वर्ष गे अधिक 
( 1992 ) मंत्रा समूह " क ", . रो.- 100- 4000 म . नहीं 
* कार्यभार के राजपत्रित अननु 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए पनु 
माधार पर मषियीय 

देशों या प्रादेषों के अनुसार सरकारी 
परिवर्तन किया 

सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकता है । 

जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु-सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक सारीख भारत में अभ्यभियों से 
पावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी ( न फि वह अंतिम 
नारीख जो असम, मेघालय , अरुणाचल प्रवेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैण्ड, त्रिपुरा , 
सिक्किम, जम्मू-कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड , हिमाचल प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिले सथा चम्बा जिले के पागी 
उपखंड, अंबमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित की 
गई है ) । 


_ _ _ 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैभिक और अन्य पहनाएं 


। 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत म्य - 
क्तियों की वशा में लागू होगी या नहीं । 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई 
हो । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 

- - - - - - - --- --- ---- -- - - - - - .. .-- - - -- - - - 
आवश्यक 

आयु : नहीं 

सीधे भर्ती किए जाने वाले 
( क ) ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मांख्यिकी/ गणित (सांख्यिकी शैक्षिक अर्हताएं : नहीं 

व्यक्तियों के लिए एक वर्ष 
सहित )सिंक्रिया प्रमुसंधान /भौतिक विज्ञान या अर्थशास्त्र ( मांख्यिकी फितू उसके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या- और प्रोनन प्राक्तयों के लिए 
महित ) बाणिज्य ( सांख्यिकी सहित ) में मास्टर डिग्री या इंजीनियरी लय से मांख्यिकी/गणित /वाणिज्य /फप्यूटर दो वर्ष : 
में डिग्री/कंप्यूटर में विशेषज्ञता सहित व्यबमाय प्रणासन में मास्टर विज्ञान अर्थशास्त्र में मैचलर डिग्री या 
डिग्री या समतुल्य । 

समतुल्य हो । 
( 2 ) इलेक्ट्रॉनिक आंकड़ा प्रक्रमण कार्य में नीम वर्ष का अमभव जिसमें 

कम - से-कम एक वर्ष का इलेक्ट्रॉनिक कंप्यूटर पर वास्तविक कार्यक्रमण 
का अनुभव होना चाहिए । 

या 
( ख ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कंप्यूटर विज्ञान में डिग्री/ कम्प्यूटर 

उपयोजन में मास्टर डिग्री या समतुल्य । । 
टिप्पण : 1 - - अर्हताएं अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ 

- लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
346 GI /92 - 51 


- - - 


- - - 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- - 


- - - 
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- - - - - -- - - - - 
टिप्पण : 2- ~- अनुमय संबंधी प्रता ( अहंताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग/ कर्मचारी चयन आयोग के विवेकानुमार ( अनुसूचित जातियों और अनुचित जन 

जाप्तियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) अब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग/ कर्मचारी चयन 
आयोग को याह गय है कि उमके लिए प्रारक्षिप्त रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुगर रमने आने उन तमुदायों के प्रायपियों के 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : ( 1 ) सीनियरी में मास्टर डिग्री या आवश्यक अर्हताओं में उल्लिग्गिन किभी भी विषय में जामटरेट की डिग्री । 

(ii ) कंप्यदर कार्यक्रमणतंत्र अभिम्याम/विश्लेषण में प्रौपचारिक प्रणिक्षण 
(iit ) निम्नलिखित कार्यक्रमण भाषाओं में से एक या अधिक का ज्ञान : 

( क ) फोरट्टान 
F ( ख ) बेसिक 
( ग ) को बोल 
( घ ) पासबल 


- - - - - 


- - - - 


- -- 


- - -- - 


-. 


.. . - 


-. . - 


- - 


- 


- 


- - 


-- 


- -- -- - - - - - 


- - 


- 


- 


पर्ती की परति : भर्ती मीभे होगी या शोन्नति बाग या प्रतिनिययिम म्यानांतरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया जिनमे पोति प्रति . 
द्वाग तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता नियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा । 


-- - - --- - - 


_ _ . 


ll 


_ _ 


- . - - 


- 


. . 


. 


_ . . . . . 


. 


. - - . - . 


- 


- . . . . 


- . 


. . - - - 


(i ) 33- 1 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर प्रतिनियक्ति प्रोमति : ऐसा कार्यक्रम सहायक -माह-कंसोल प्रचालक जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष 

पर स्थानांतरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा है ) हारा । नियमिल सेघा की है । 
( ii ) 66-2/ 3 प्रतिशत सीघो भर्ती द्वारा जिराके न हो सकने पर प्रति - 1640- 2900 7 ० के वेतनमान में पूर्व मारणीयन एफफ के मशीन तकनीशियन कार्यक्रममा 

नियुणित पर स्थानांतरण ( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा है ) के पद पर विद्यमान पदधारी की नियमित सेवा को मंगणना कार्यक्रमक के पद पर 
द्वारा । 

प्रोन्नति के लिए प्रहक सेवा के रूप में की जाएगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक मंपिया है ) : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों मरकारी अनुसंधान संस्थानों पब्लिक 
संक्टर उपक्रमों/कानुनी या स्वशामी संगठनों के ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) ( i) जो नियमित प्राधार पर सदश पद धारण किए हुए हैं, या 
( ii ) जिन्होंने 2000- 3500 र . या ममत ल्य घेतनमान वाले पदो पर तीन 

वर्ष नियमित सेवा की है या 
(iii ) जिन्होंने 1640- 2900 रु. या समतुल्य बेतनमान वाले पठों पर पांच 

वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती झिए आने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 में 

विहित शैक्षिक महंताएं और अनुभव है । 
पोपक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोमति की सीधी पंक्ति में हैं प्रति 
नियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । उसी 
प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए ध्यमित प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार कि ये 
जाने के पान्न नहीं होंगे ) । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत मेन्द्रीय सरकार के उसी या किसी मम्प 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारिस किसी पश्य कार 
पाए पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


. . . . - 


- 


- - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा । 

- . - - - . - . . - - - - 

- - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


TA 


. 


. 


. 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति 

सीधी भर्ती करते समय और प्रतिनियुक्ति पर स्पानांतरण पर नियुक्ति के लिए 
( प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 

चयन करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक है । 
1 . निदेशक - -- प्रध्यक्ष 
2. संयुक्त निदेशक - - सदस्य 
3. प्रभागीय प्रधान - - सदस्य 

प्रशासनिक अधिकारी -- सदस्य 
टिप्पण : सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि से संबंधित विभागीय । 

प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनाथ भेजी 
जाएगी । किंतु, यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक मेया प्रायोग के अध्यक्ष या किसी 
सवस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- . 


- 


- - ...... - -- - 


[ म, ए- 11011/ 8/ 87-ई.एस.ए. ( एल. बी .) ] 

पी . के . पाली, संयुक्त निवेशक 
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[ TT II 3( i) ] 

ATT $ T Tomat : 78 14, 1992, 416ft 24 , 1913 

- - - -- - - - 

New Delhi, the 5th February , 1992 
G . S . R . 126 : In oterciso of the powers coniurred by the proviso to article 309 of the Constitution , tho 
President liereby : 712.kosthefclloning rules funher 10 wülen tie Lubour Bureau ( Electronic Data Processing Manager 
and Programmer , P.ccruitment Rules, 1988 112017: ly : 

1. 11) These rulus may be called the Labour Buredu ( Electronic Data Processing Manager and Programmer 
Recruiuucnt (Amendment) Rules. 1992 . 

(2) They shall come into force on the date of their notification in the Olicial Gazette. 

2 . In the Shcelule 10 the Labour BucalElectronic Data Processing M211 . 6 "and Progra172771 1) Eçcruitinent 
Rules , 1988 , for seriel izlijnber 214 the corresponuing, aniries relating to the post of Pr. 9101111 . 770r , this following 
serial number anu entries shall be substituted , namcly : 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- - - -- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


Name of Fost 


Scale of Pay 


No . of Classification 
post 


Age limit for direct recruits. 


Whether 

Selection 
post or 
Non 
Selection 
Post. 


- - 


- 


- - 


- 


- 


" 2 . Programuter 


3. 


Selection 


( 1992) 


General Rs. 2200 -75 - 
Central 

2800 - EB -100 
Servic : 

Group " A " 4000 
Gazeliec , 
Non -mioiseteria ) 


* Subject to variation 
Cependent on workload , 


Nof exceeding 35 yeurs ( Pre 
laxable for Government ser 
vants upto 5 years in accor 
dance with the instructions 
orders issued by the Central 
Government) 
Nole :- The crucial date fo 
determining the age 1 
shall be the clos ng date for 
l ecoipt of applications from 
candidates in India (and not 
the closing date prescribed for 
those in Assain , Meghlaya , 
Arunchal Placosh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State 
Llhitul & Spiti District and 
Pangi Sub -Dvision of Chamba 
District of Hiinachal Pradesh 
Andaman & Nicobar Islands 
or Lakshadweep ). 


Whether benefit of added ytars of Educational and other qualifications required for recruits. 
Service admissible under rule 30 
of the Central Civil Services 
(Pension , Rules , 1972 ., 

62 ) 
No. 

ESSENTIAL : 
A . (i) Master s degree in Statistics/Mathenatics (with Statistics )/Operation 
Research /Physics of Econoni u ; (with Statistics)/Commerce ( with Statistics ) or 
Degree in Enginçering /Master s Degree in Business Administration with specia 
lisation in Computer from a recognised University or equivalent. 


- - - - 
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6 (a ) 


- - - 


ILL 


( ii ) 3 years experience of electronic data processing work , out of which atleast 
one year s experience shçuld b . in actual programming on an Electronic Com 
puter. 

OR 
B . Degree in Computer Science /Master s Degree in Computer Application from 
a recognised University or equivalent. 
Note 1 : Qualifications aro reloxable at the discretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification regarding experience is relaxable at the discretion or 
the Union Public Service Commission in the case of candicates belonging to 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes it , at any stage of sclection , the Union 
Public Service Commission is of the opinion that sufficient number of candidates 
from these communities possessing ihe requisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies reserved for them . 
DESIRABLE : 
(i) Master s Degree in Engineering or Doctorate degiee in any of the subjects 
mentioned in essential qualifications, 
( ii ) Fornal trajning in Computer Programming /System Design /Analysis . 
(iii ) Knowledge of one or more of the following programning languages :-- 
( a ) FORTRAN 
(b ) BASIC 
(c ) COBOL 
(d ) PASCAL 


A 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Whether age and educational Period of pro - Method of recruitment In case of recruitment by promo 
qualifications prescribed for bation , if any whether by direct recruitment tion /deputat on /transfer, Esades 
direct recruits will apply in 

or by promotion or by de- froin which promotion /deputation / 
the case of promotees. 

putation /transfer and percent- fransſer to be made. 
age of the vacancies to be 
filled by various methods. 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


LLAL 


9 


10 


. 


. 


. - 


- - - 


- - 


- 


One year for 
direct recruits 
and two years 
for promotees . 


Age : Educational quulifi- 
cations : No 
but must possess Bachelor s 
degree in Statistics /Mathe- 
matics / Commerce / Computer 
Science /Economics from a 
recognised University or 
equivalent. 


(i) 33 - 1 /3 % by promotion PROMOTION : 
failing which hy transfer on Programme Assistant-cum -Console 
on deputation ( including Operator with 5 years rogular sel 
shortterin contract ) 

vicc ja the grade . 
( ii ) 66 -213 % by direct recruit . Note : The regular service of tho 
ment failing which by transfer existing incuuiterls of the post of 
on deputation ( including Machine Technician /Pro 
short-terin contract ). 

grammer of the erstwhile Machine 
Tabulation Unit in the pay scale 
of Rs. 1640 -2900 shall be counted 
25 qualifying service for pronotion 
to the post of Programmer. 
Transfer on dcputation ( including 
short- term contract) : 
Officers unier the Central/State 
Governments /Universitics /Govern 
ment Research Institutions/Public 


-un - 


- un 


[ YTT TI - 60% 3 ( 1) ] 
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10 


11 


8 


- - - -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


Sector Undertakings /Statutory or 
Autonomous Organisations : 
ia ( 1) holding analogous post 
on a regular basis ; or 
( ii) With 3 years regular sorvice 
in posts in the scale of Rs. 2000 
3500 or equivalent; or 
( iii ) with 5 years regular service 
in posts in the scole of Rs. 1640 
2900 or equivalent; and 
( b ) possessing the educational 
qualifications and experienco pre 
scribed for direct recruits rinder 
coluinn 8. 
The departmonal Officers in the 
feeder category who are in the 
direct line of promotion shall 
not be eligible for consideration 
for appointment on deputetion . 
Similarly , deputationists shall not 
be eligible for considoralion for 
appointment by proniotion 
( Period of Jeputation including 
period of deputation in anothor 
ex -cadre post held immediately 
preceeding this appointment in the 
same or some other organisation ! 
departinent ofthe Central Govern 
ment shall ordinarily not exceed 
three years. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is its composition . 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is to be 
consulted in making recruitment, 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


Group A Departmental Promotion Conimittee (for considering promotion ) Congultation with the Union 
1 , Chairman /Mulber Union Public Servce Commission --- Chairman 

Public Service Commission 
2 . Joint Secretary Incharge of Labour Burcau , Ministry of Labour- -Member necessary on cach occasion . 
3 . Director, Labour Bureau . - --Meniber. 
Group A Departmental Promotion Conimittee (lor cons.derigg confirmation 
1 . Joint Secretary Inchrage of Labour Bureau , Ministry of Labour- C hairman 
2 . Director, Labour Burcal. - Member 
3 . Director /Deputy Secretary concerned , Ministry of Labout:----Member . 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committee relating to 
confrniaticncfa direct recruit shall bosent to the Union Public Sorvice Commission 
for approval. Ir however, thise are not approved by th3 Union Public Servico 
Commissiou a fresh neeting of the Departinentel Proruotion Committee to be presided 
over by the Chermay or a Member of the Union Public Service Comunission shall 
be held ." 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - -- - - - - 

No . A - 11011/8 /87 - LSA (LB )- II 

P . K . PADHY , Ji . Director 
Footnote : The Principal Rulos were published in the Gazette of India virio Notification G . S - R . 1005( E ) date the 12th October . 

1988 roat with its corriget .lun No . G . S . R . 45 datod 3 - 1 - 89 . 
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नई दिल्ली, 25 फरवरी, 1992 
सा . फा .मि . 127 . -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 में, परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रम मंत्रालय के संलग्न कार्यालय श्रम 
घ्यूरो के कंप्यूटर एकक में कार्यक्रम सहायक- सह -कंसोल प्रचालक के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते है, अर्थात : - - 


1. 


संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम श्रम ब्यूरो ( कार्यक्रम सहायक -सह-कंसोल प्रचाल ) भर्ती नियम, 1992 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और बेसनमान - - उपप्त पद की सख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इससे उपावस अनुचधी के स्तम्भ 2 से 
स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
3. भर्ती की पद्धसि, आयु-सीमा अहनाएं मावि - उक्त पद पर भर्ती को पसति , प्रायु-सीमा, महताएं और उससे संबंधित अन्य पातें ये होंगी जो पूर्वोक्स अनु 
सूपी के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. 


निरर्हताएं -- वह व्यक्नि 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीपित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उम्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा . 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुमेय है और ऐमा करने के लिए प्रश्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति - - जहा केन्द्रीय सरकार की गह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ वह उसके लिए जो कारण है अन्हें लेखबर 
करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेमा द्वारा शिथिल कर 
सकेगी । 
6 . व्यावृत्ति - - इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणा , प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजादियों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विपोष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पद का नाम 


पदों की संख्या । 


खेतनमान 


चयन पद 

___ सीधे भर्ती किए सेवा में ओटे गए वो का फायदा केन्द्रीय 
अथवा प्रथ - जाने वाले व्यक्तियों सिविल सेवा (पेंशन ) नियम, 1972 के 
यन पद के लिए प्रायु- सीमा नियम 30 के अधीन अनुशेय है या नहीं 


चयन 


कार्यक्रम सहायक सह-कंसोल 
प्रषालक 


30 वर्ष से अधिक 
नहीं 


नहीं 


* माधारण केन्द्रीय 1640- 60- 2600 - 
( 1992 ) सेवा समूह " ब " व. रो.- 75- 2900 रु . 

अराजपत्रित अमनु 

सचिवीय 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा पारी किए गए अनुदेशों 

या आवेशों अनुसार, सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करपा 5 वर्ष तक की जा 

सकती है ) । 
टिप्पण : मायु-सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से 

आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी ( न कि यह 
अंतिम तारीख जो प्रमम , मेघालय, 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, नागा 
लंण्ड, त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू कश्मीर 
गग्य के लहाख खंर, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले 
के पांगी उपखंर, अंदमान और निकोबार 
दीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 

आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 

-- - - -- - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


.. 


- - 


- - 


-- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


पावश्यक : 

प्राय : नही 

दो वर्ष 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सांख्यिकी / गणित / अर्थशास शैक्षिक अहसा : नहीं 

वाणिज्य में मास्टर डिग्री /झंप्यूटर उपयोजन में मास्टर डिग्री किंतु उसके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
कंप्यूटर में विशेषता के माध व्यक्माय प्रणामन में मास्टर जिस में सांख्यिकी / गणित/ अप्र शास्त्र में कम से कम बैच 
या समतुल्य ) 

नर टिगी या समतुल्य अवश्य हो । 
( 2 ) कंप्यूटर कार्यक्रमण, इलेक्ट्रानिक डाटा संसाधन मंत्र अभिन्याम 

और तंत्र विश्लेषण में तीन वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 ---अहंताएं अन्यथा मुरित गथियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की मा सफती है । 
टिप्पण } --- अनुभव मंबंधी गईना ( महताएं ) संघ लोक सेवा आयोग : कर्मचारी वगन प्रायोग के विवसानुमार ( अनुसुचित जातियों और अनुमचिन अनजातियों 

के अभ्यर्थियों की पणा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग कर्मचारी चयन आयोग 
की यह गम है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या 

में उपलब्ध होने की गंभावना नही है । 
- - - - - - - - - 

- - 
- - 

- - - - - - - --- - 

- - 
- - 

- -- 
- 

- 
- - 

- - -- - --- --- - - -- -- - - -- - - . 
भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण प्रश्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनमें प्रोन्नति । 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशनता प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा । 

- - - -- - - -- - -- - -- ----- - - -- - - ---- - - - - - -- -- - - - - - - - -- --- - - -- - - 


- 


- 


- - - 


( i ) 33-13 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर प्रोन्नति , ऐमा कनिष्ठ कार्यक्रम सहायक -मह- पाकमा प्रविष्टि पर्यवेक्षक जिसने 
स्थानातरण द्वारा (जिसके अंतर्गस अणकालिक संविदा है ) 

उम श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
( ii ) 66-2/ 3 प्रतिशत मोधी भर्ती द्वारा जिसके न हो सफने पर प्रतिनियुक्ति (जिसके अंतर्गस अल्पकालिक संविदा है ) 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो विश्वविद्यालयां ( सरकारी अनुसंधान संस्थानों । 
टिप्पण · गेमे अधिकारी जो पर्व मशीन सारणीयन एकक में 16 40-2900 7. पब्लिक सेमटर उपक्रमों/ कानूनी या स्वशासी संगठनों के ऐसे अधिकारी: ---- 

वेतनमान में मशीन तकनीशियन और कार्यक्रमक का पद धारण किए ( क ) ( i ) जो नियमिस आधार पर सदशा पद धारण किए हुए हैं , या 
हए हैं उनहे कार्यक्रम सहायक -सह-कंसोल प्रचालक के पद पर इन । ( ii ) जिन्होंने 1-10 - 2300/ 2600 रु. बेतनमान वाले पदों पर पांच वर्ष 
नियमों के अनुसार नियुक्त किया गया ममझा जाएगा । 

नियमित सेवा की है, और 

( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 
टिप्पण 2 ऐसे अधिकारी जो पूर्व मशीन मारणीगन एकक में 1400-2600 रु, ___ में विहित अर्हताएं और अनुभव है । 

वेतनमान में मशीन रूप पर्यवेक्षक का पद धारण किए हुए हैं उन्हें ( पोषक प्रवर्ग के मे विभागीय अधिकारी , मा प्रशिनि की सीधी पंक्ति में हैं 
कार्यक्रम महायक -सह-कंसोल प्रचालक के पद पर इन नियमों के प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । उसी 
अनुमार नियुक्त किया गया समझा जाएगा । 

प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पान नहीं होगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केंद्रीय 
सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग में इग नियुक्ति से ठीक पहले 
धाग्नि किमी अन्य कार बास्य पद पर प्रतिनियुक्ति की भवधि है, माषा 
रणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - - 


- - 


- - - 


- 


-- -- - - - - 


- - - - 


- 


- - - . -- - 
- . - . -- - - - - - - - 

- - - - - - 


--- --- -- - 

- 


- - - -- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


- - - 


- 


- - -- - 


- - - --- - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - -- - - - - 


- - 


- 


-- - - - - - - - 


. . . 


- - - . 


- 


- - - - . - .- - . - - - - - - - - - - 

14 


- 


- - - - - 


- - - --- - 


- - 


- - - - - 
13 


- 


- - - 


समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति 

प्रत्येक अवसर पर संघ लोक मेवा प्रायोग से पराडर्स करना आवश्यक है । 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. अध्यभ / मदस्य संघ लोक सेवा प्रायोग-- - अध्यक्ष 
2. संयुक्त मचिय , भारसाधक , श्रम ब्यूरो, श्रम मंत्रालय - - सरस्य 
3. निदेशक , श्रम ब्यूरो --- सदस्य 

ममूह " क " विभागीय प्रोप्तति रामिति 

{ पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
1. संयुक्त सचिव , भारसापक , श्रम व्यूरो, अम मंत्रालय --- मध्यक्ष 
2. निदेशक, श्रम ब्यूरो - सवस्य 
3. निदेशक / समंद उप सचिव , श्रम मंत्रालय- सदस्य 
टिप्पण : सोध भी किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोति समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा मायोग के अनमोवमार्य जी 

जाएंगी । किंतु, यदि पायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ प्लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सहा 
की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ सं. ए-11011/ 8/ 87-ई.एसएएल. बी .] 

पी . के. पाठी, संयुक्त निदेशक 
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New Delhi, the 25th February , 1992 


G .S .R . 127. - - ) ) exercise of the powers conferred by the 
PTOV190 10 articls 309 of the Coustitution , the President 

creby nikcz the following rules regulating the method of 
recruitment to the posis of Programme Assistant- cum - Console 
Operator in Computer Unit of the Labour Bureau , an attach 
ed office of the Ministry of Labour , namely : 


4 . Disquelification . No person ,--- 
( a ) who flas crtered into or contracted a mirriage with 

1 person having spouse living , or 
) who having a spouse living, luns entered into or con 

trac .ed a 12ti6e with any oiler person , 
wall lie ( ligible for appointment to the said post : 


1 . Short titlc and commencement.- ( 1 ) These rules may be 
called the Labour Bureau (Programinc Assistant - cum - Console 
Operator ) Recruitment Kules, 1992. 


Pruvided that is Central Government may, if satisficd that 
such marriage is perjuissible under the personal law applic 
able to such person and other party to the marriage , and 
that ihere are other grounds for so doing , cxcmpt any person 
from the operation on this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
fication in the Official Gazette . 


2 . Number of post, classification and scale of pay . The 
number of the said posi, ita classification and tho scale of 
pay attached thereto shall be as speciflcd in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed herelo . 


... Power to relax.- - Where the Central Governnient is of 
llic opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing and in con 
xultation with the Union Public Servico Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of person , 


3. Method of recruitment, age limit , qualifications , etc 


The method of lccruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the aforesaid Schedule , 


6 . Saving . Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Ex 
Servicemen and other special categorios of persons, in accord 
ance with the orders issucd by the Central Government from 
tiine to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


Classificatio :) 


Scal: of Pay 


Age limit for direct recruits. 


No. of 
Posts 


Whether 
Selection 
Post or 
Non 
Selection 
Post 


- 


- 


- 


23 


Selection 


Programme Assistant- 4 * General 

Rs. 1640 -60 
Cum - Consolu Opurator. (1992 ) Central 

2600 -EB - 75 
Subject to Service Group B 2900 . 
vaziation Non -Gazetted , 
Jependant Non -Ministerial 
Op Work 
load , 


Not exceeding 30 years (Re 
laxable for Government ser 
vants upto 5 years in accord 
ance with the instructions or 
orders issued by the Central 

Government.)* * * 
* * * Note : - The crucial date for 

determining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candi 
dates in India (and not the 
closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , 
Arunchal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nogaland , Tripura , 
Sikkam , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State , 
Lahaul & Spiti District and 
Pangi Sub - Division of 
Chamba Distrit of Himachal 
Pradesh , Andaman & Nico 
tar Islands or Lakshadweep ). 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 
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-- 
Whether benefit of added Educationaland other qualificatiı ns required Whether a gc and educational qui lifications 
yrars of Service i d mi: - for direct rtcruits . 

prçscribco for girect recruits will apply in 
sible undur Rule 2011 the 

the case of promotecs. 
Central Civil Services 
( Ponsio 1) Rules, 1972 . 
: - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - 

9 
No . Essential: 

Age : No Educational qualification : No, 
(i) Master s degree in Statistics/Mathematics / but must possess atlcast Bichelor s degree 
Economics/Commerce/Master s degrce in in Statistics/Mathematics/Eccicmics / Com 
Computer application /Master s degrce in merce from a recognised University or 
Business Administration with specialisation cquivalent. 
in Computer ſron a recognised University 
or equivalent. 
( ii ) Three years experience in Computer 
Programming , Electronic Data Processing, 
System Design and System Analysis. 
Not: 1 : Qualifications arc reluxable at the 
Union Public Service Com 
mission in casc ofcandidates otherwsię w :11 
quzlified . 
Note 2 : The qualifications regarding expcri 
orce is relaxalle at the discretio 
of the Union Public Service Com 
mission in the case of candidates belonging 
to Schedulcd Castus and Scheduled Tribes 
if ,atany stage of selection ,the Union Public 
Service Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisite experi 
ence ar ? not likely to be available to fill up 
the vacancies reserved for them , 


- 


- 


- 


- 


- - 


G 


- - 


Period of probation , if Method of recruitment whether by direct In case of recruitment by promotion /de 
any 

recruitment or by promotion or by deputa - putation /transfer, grades from which pro 
tion /transfer and percentage of the notion /deputation /transfer to be made . 

vacancies to be filled by various methods. 
10 11 

12 
Two years 

(i) 333 % by promotion failing which by PROMOTION : 
transfer 011 deputation (including short- Junior Programme Assistant- Cum -Data 
terin contract). 

Entry Supervisor with five years regular 
( ii) 66 % by direct recruitment failing servico in tre grade . 
which by transfer on deputation (including Transfer on deputation ( including short 
short -term contract). 

term contract ): 
Note 1 ; Officers holding the posts of Machino Officers under the Central/State Governmenty 

Technician and Programmer in the scale of Universities /Government Rescarch Insti 
Rs. 1640 - 2900 in the erstwhile Machine tute /Public Sector Undertakings/Statutory 
Tabulation Unit shall be deemed to have or Autonomous Organisations : 
been appointed to the post of Programme (a ) (i) holding analogous posts on regular 
Assistant- Cum -Console Operator in accord - basis ; or 
ance with these rules. 

( ii ) with five years rogular service in posts 
Note 2 : Officers holding the post of Machine in the scale of Rs. 1400 -2300 / 2600; and 
Room Supervisor in the scale of Rs. 1400 - (b ) possessing the qualifications and ex 
2600 in the erstwhile Machine Tabulation perience prescribed for direct recruits -under 

Unit shall be deemed to have been promoted Column 8 . 
- 546 G1/92 – 0 
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10 

- 11 

___ 12 
to the post of Programme Assistant- Cum - The departmental officers in the feeder 
Console Operator, in accordance with these category who are in the direct line of pro 
rules . 

motion shall not be eligible for considera 
tion for appointinent on deputation . 
Similarly, deputationists shall not be eligible 
for consideration for appointment by pro 

motion. 
( Period of deputation including period of 
deputation in another ex - cadre post held 
immediately to preceding this appointment 
in the same or some other organisation / 
Department of the Central Government 
shall ordinarily not exceed three years .) 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is its composition . Circumstances in which Union 

Public Service Commission is to 

be consulted in making recruitmunt 
13 
Group B Departmental Promotion Committe : ( for considering promotion and Consultation with the Union 
confirmation) 

Public Service Commission neces 
1. Director - Chairman 

sary while making direct recruit 
2. Joint Director: - Member 

ment and selecting , for appoint 
3 . Divisional Head - Member 

ment on transfer on deputation . 
4. Administrative Officer - Member 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committee relating to 
confirmation of a direct recruit shall be sent to the Union Public Service Com 
mission for approval. If however , these are not aproved by the Union Public 
Service Commission a fresh meeting of the Departmental Promotion Committee 
to be presided over by the Chairman or a member of the Union Public Service 
Commission shall be held . 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


[ No . A - 11011 / 8 / 87 - ESA( LB)] 

P . K . PADHY , Jt. Director 

मई दिल्ली, 25 फरवरी , 1992 
सा . का . नि . 128.:--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए श्रम मंत्रालय के संलग्न कार्यालय 
मम म्पूरो के कम्प्यूटर एफक में कनिष्ठ कार्यक्रम महायम / मिना प्रविष्टि पर्यवेक्षक के पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
अमाते है, पत् ि: -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम श्रम म्यूरो ( कनिष्ठ कार्यक्रम सहायक / प्रकिडा प्रविष्टि पर्यवेक्षक ) भर्ती नियम, 1992 है । 
( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगें । 

2. पव -संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्न पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान के होंगे जो इन नियमों से उपाबत अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट । । । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा, अर्हताए , प्रादि : उक्न पदों पर भर्ती की पसति, पाय-सीमा, प्रहलाएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उपन 
प्रमुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट है । 

4. निरर्हता : यह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो आता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागु स्वीय विधि के अधीन 
मनोय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हे 
लेखन करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

8. प्रारम्भिक गठन : इन नियमों की अधिसूचना की तारीख से पहले श्रम म्यूरो के पूर्व यांत्रिक सारणीयन एकक में 1200 - - 2040 र . के वेतनमान 
में ज्येष्ठ मशीन आपरेटर पंच पर्यवेक्षक सत्यापिन पर्यवेक्षक/मशीन जाँच पर्यवेक्षक द्वारा की गई कुल नियमित सेवा प्रोन्नति के लिए गिनी जाएंगी । 


[ भाग II --- खण्ड ( i) 1 


भारत का राजपन्न : मार्च 14, 1992/ फाल्गुन 24, 1913 


413 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


7. व्यावृति : इन नियमों की कोई मात, ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , मतमूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

बेतनमान चयन पर सेवा में जोड़े गए वर्षों मीधे भर्ती किए जाने वाले 

अथवा का फायदा केन्द्रीय व्यक्तियों के लिए मायु-मीमा 
पचयन पद सिविल सेवा ( पेंशन ) 

नियम, 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
मनुज्ञेय है या नहीं 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- -- - - - - - - - - -- - -- - - - - - - -- - 


- 


- 


चयन 


नहीं 


लागू नहीं होता । 


कनिष्ठ कार्यक्रम 
महायक / मांफड़ा 
प्रविष्टि पर्यवेटक 


(). * माधारण केन्द्रीय मेवा 1400-40- 1800- 

( 1992 ) समूह "ग " अराजपत्रित व . गे . - 50- 2300 रु . 
* कार्यभार के प्राधार अननचिवीय 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


- - - - . - - - -- - - 


-- 


- 


- 


. - .- . . . . 


- - . - - 


- 


- 


- - - --- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - -- - - 
. . - . . . - - . 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
अर्हताएं 

आयु और शैक्षिक महंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लाग होगी या नहीं 

- - - - - - 

9 
लागू नही हाता 

लागू नहीं होता 

सागू नहीं होता 
-- - - - - - - --- - - - - - - - - - -- -- - --- - - - -- 


- 


- - 


- 


८ 


10 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


_ 11 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- -- - - - - 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोप्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियों जिनसे 
द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतमा प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण किया जाएगा 

12 
प्रोमति द्वारा जिनके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण वारा । प्रोन्नति :- - श्रम ब्यूरो के पूर्व यांत्रिक मारणीयन एकक के ऐसे ज्येष्ठ मशीन 

प्रापरेटर पंप पर्यवेक्षक/ मत्यापित्र पर्यवेक्षक / मशीन जांच पर्यवेक्षक या ऐसा 
किड़ा प्रविष्टि प्रापरेटर जांच प्रापरेटर/टेप लाइबेरियन जिसने 1200- - 

2040 के वेतनमान में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति : - - 
केन्द्रीय सरकार का ऐसा सेवक , जो किसी कम्प्यूटर एकक मे सदृश पद मा 

1200- - 2040 रु . के वेतनमान में या समतुल्य वेतनमान में कम्प्यूटर एकक 
में कोई पद धारण किर हुए हैं और साथ ही जिसमे उस पद पर 5 वर्ष 
नियमित सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य मंगठन विभाग में इस नियुमित से ठीक पहले धारिस किसी अन्य कार 
माह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि के, साधरणतया तीन वर्ष से अधिक 

नहीं होगी । 
- . . . - - - . 
- . 

. . - . - 
यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 

जाएगा 
- - - - - - - - - - - 
11 

- - - - - - --- - --- - - . ..---- - - - -- -... - - ---. - man - r - r ... 
समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 

लागू नहीं होता 
निदेशक ... अध्यक्ष 
मंयुक्त निदेशक - - मदम्य 
खंड प्रधान - - सदस्य 
प्रशामनिक अधिकारी - - सदस्य । 


- - 


- 


- 


- - . 


. - 


- - 


- - 


. . - -- - 
. - . - - - - 


- - 


- 


- 


- 


. . 


- - । - - 


- 


. 


. . . . . . .- 


- - -- - 


- 


- . 


- - 


- 


[ सं . ए . 12018 ( 1 )/ 90 -- ई . एम . ए. ( एल . बी . ) ] 

पी . के . पाधी , संयुक्त निदेशक 
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- - - - --- - . 

- - - - - - - - - . 
New Delhi, the 25th February, 1992 

( b ) Who , having a spouse living , has entered into or 
NOTIFICATION 

contracted a marriage with any other periun ; 
G .S .R . 128 . - In exercise of the powers confcrred by the 

shall he cligible for appoitment to the said post : 
proviso to anicle 309 of the Constitution , the President here 

Piovided that the Central Government may , if satisfied 
by makes the following rules regulating the inethod of recruit 

thul such marriage is permissible under the personal faw 
men , to tho post of Junior Programme Assistant /Duta Entry 

applicable to such person and other party to the marriuge , 
Supervisor in the Computer Unit of the Labour Bureau , an 

and that there are other grounds for so doing , exempt any 
attached Oflice of the Ministry of Labour, namely = 

person from the operation of this rule . 
1 . Short- title and commencement : - ( 1 ) These rules may 
be called the Labour Bureau ( Junior Programme 

5, Power to relax. - Where the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it 
ASSIStunt /Daia Entry Supervisor ) Recruitment Rules, 
1992 . 

may by (uder, for reasons to be recorded in writing, relax 

any of the provisions of these rules with respect to any clasy 
( 2) They shall como into force on the date of their or caregory of persons . 
publication in the Official Gazette . : 

6 . Initial Constitution : — The total regular service in tho 
2 . Number of posts , classification and scale of pay . - The 
number of the said posts , its classification and scale of pay 

scale of Rs. 1200 -2040 rendered by Senior Machine Operator / 

Punch Surervisor / Verifier Supervisor /Machine Scrutiny Su 
attached therotu shall be as specified in columns 2 to 4 of 

pervisor of Erstwhilc Machine Tabulation Unit, of the Labour 
the Schedule annexect to these rules. 

Bureau before the date of notification of these rules will 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications , etc .. 

count for promotion . 
The mothod of recruitment, age limit qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as specified 

7 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reserva 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

tivas, relaxution of age limit and other concesions required 

to be provided for tho Scheduled Castes, the Scheduled 
4 . Disqualification. -- No person , 

Tiibes , In- servicemen and other special categories of persons, 
(a) Who has entered into or contracted a marriage with in accordance with the orders issued by the Central Govern 
person having a spouse living ; or 

ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the Posts 


No. of posts 


Classification 


Sc 


Scale of Pay 


Whether Selection 

post or non - Selec 
tion post 


3 


5 


Rs. 1400 -40 - 1800 

EB - 50 - 2300 


Selection 


Junior Programme Assistant 04 * (1992 ) General Central 
* Data Entry Supervisor * Subject to Service Group C 

variation dependent Non -Gazetted 
on work load . Non -Ministerial. 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualification requir 
for direct recruits 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under rule 30 of the Central 
Civil Services (Pension )Rules, 
1972 


8 


TIL 


No 


Not Applicable 


Not Applicable 


Whether age and educational qualifications Period of probation if 
prescribed for direct recruits will apply in any 
the case of promotees 


[Method of recruitment whether by direct 
recruitinent or by promotion or hy deputa 
tion / transfer and percentage of the vacancies 
to be filled by various methods 


9 


10 


11 


· Not Applicable . 


Not Applicable . 


By promotion failing which by transfer or 
deputation. 


. . . 


[ भाग II - खएर : ( ) ] 

भारत का राजपन्न : मार्च 1 .1, 1992 / फाल्गुन 24, 1913 
- - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - ... _ _ - - - - - - .. . . - - - . - - . : - - . -- - - - . : - -- .. - 
In case of recruitment by promotion /deputation / If a Departmental Promotion Com - 
transfer to be made, the grade from which pro - miitee exists , what is its composition 
inotion etc . are to be made 
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" : - -- . - - - - -- - - 
Circusmtances in which 
UPSC is to be consulted 
in making recruitment 

- - - - - - 


12 


13 


14 


Not Applicable 


Pivnlotion : 

Group C Departmental Promotion 
Senior Machine Operator Punch Supervisor / Committee 
Verifier Supervisor /Machine Scrutiny Super - Director - Chairman 
visor of the erst while Machine Tabularion Unit Joint Director - -Member 
of the Labour Bureau or Data Entry Operators Divisional Head - Member 
Scrutiny Operators/ Tape Librarian with 5 years Administrative Officer - Meinber 
rcgulat scrvice in the scale of Rs . 1200 - 2040 . 
Deputation : 
Central Government servantsholding analogous 
posts on regular basis in a Computer Unit or any 
post in a Computer Unit carrying pay scale of 
Rs. 1200 - 2040 or equivalent scale with 5 years 
regular service in that post (Period of deputa 
tion including period of deputation in another 
excadre post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other organi 
sation /Department of the Central Government 
shall not ordinarily exceed 3 years ). 


[ No . A - 12018 /1 /90 - ESA( LB )] 

P .K . PADHY, Jt . Director 
नई दिल्ली, 25 फरवरी , 1992 
___ मा . का . नि . 1 : 9.- - राष्ट्रपतिल , मंविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, श्रम मंत्रालय के मंलग्न कार्यालय श्रम 
म्यूरों के कम्प्यूटर एकपा में शांकला प्रविष्टि प्रापरेटर / मांच आपरेटर/टेप लाइबेरियन के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित निगम 
बनाते हैं, अर्थान् - --- 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम श्रम ब्यूरो ( प्रांकड़ा प्रविष्टि प्रापरेटर जांच प्रापरेटर टेप लाहोरियन ) भर्ती नियम 
1992 है । 

( 2 ) ये गजंपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवल होंगे । 

2. पद -संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदो की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान बे होंगे जो इन नियमों में उपाबव अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पनि, प्राय -मीमा, मनमाएं, आदि : - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , पाय-मीमा , प्रहलाएं और उनमे संबंधित अन्य ग्राम में होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 में 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता : - यह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और वियाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छुट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति . – जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लिखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मादेण द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

6. आरम्भिव गठन :- - इन नियमों की अधिसूचना की तारीख से पहले श्रम म्यूरो के पूर्व यांत्रिक सारणीयन एकक में 950-~- 1500 . के वेतनमान में 
मशीन आपरेटरपंच आपरेटर सत्यापित आपरेटर मशीन जांच आपरेटर द्वारा की गई फूल नियमित मेवा प्रोन्नति के लिए गिनी जाएगी जिन कर्मचारियों ने 
प्रोन्नति के लिए विचार किए जाने की तारीख को 8 वर्ष की नियमित मेवा पूरी नहीं की है वे जन तक 8 वर्ष की निषित पेत्रा पूरी नहीं कर लेसे 950--1500 
रु . का वेतनमान लेते रहेंगे । 

7. व्यावनि : - इन नियमों की कोई बान, ऐसे प्रारक्षणों, प्राय मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभान नहीं लेगी, जिमका फेन्द्रीय सरकार द्वारा हम 
गंबंध में ममय -भमय पर निकाले गए आदेशों के अनमार अनुसुचित जातियों, अनभूचित जनजातियों , भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 
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सूची 
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पद का नाम 


पदो की मख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पव 
अथवा , 
अचयन पद 


मेवा में जोड़े गए घयों मीधे भर्ती किए जाने वाले 

का फायदा केन्द्रीय व्यक्तियों के लिए आयु-मीमा 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुशेय 
है या नहीं 

- --- - - - -- -- -- 
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अचयन 


न 


प्राकटा प्रविष्टि 2 0 साधारण केन्द्रीय सेया 1200- 30 - 1560 

आपरेटर जांच प्रापरेटर ( 1992 ) गमूह " ग " अराजपत्रित व . रो . - 40- 20 40 रु . 
टेप लाज योशियन 

" कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन फिया 
जा मकना है । 


18 में 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी फिा , 

गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुमार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
सफ की जा सकती है ) । 
टिप्पण : प्रायु-सीमा अवधारिस 
करने के लिएनिर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निकोब 
बार द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए 
निग्रत की गई अतिम तारीख 

होगी । 
- -- - - - -- -- - - -- 
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मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यवितयों के लिए विहित आय और परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई 
नहलाएं शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी या 

हो 
नहीं 
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10 
- - - . ... 
2 वर्ष 


शैक्षिक अर्हताएं : हां 


( i ) मैट्रिक या गमतल्य 
( ii ) प्रति घंटे 8000 जी प्रवनयन छित्रण की गनि । 


_ 


प्रायु : नहीं 
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भर्ती की पमति : भर्ती गोंधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिपिन ग्यानांतरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण ताग भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनमे प्रोन्नति 
माग तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया आएगा 
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प्रोन्नति, जिसके न हो सकने पर मीधी भर्ती धाग 


प्रोन्नति 
ऐमा मणीन भापरेटर/पच प्रापरेटर /मत्यापिन आपरेटर मशीन जांच 
आपरेटर जब श्रम ब्यूरो में कार्य कर रहा हो और जिमने 950- 1500 रु . 
के वेतनमान में 8 वर्ष नियमित सेवा की हो । 
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यवि विभागीय प्रोमणि गणिति है तो उसकी मंरचना 


भर्ती करने में निग परिस्थितियों में संघ लोक गेन । 

प्रायोग से परामर्श कियाजाएगा 
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लागू नहीं होता । 


निदेशफ - - अध्यक्ष 
मंयुक्त निदेशक - - सदरय 
सोड प्रधान - - सदस्य 
प्रशासन अधिकारी - - मदस्य 


- 
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- - -- - 
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-- 
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पी . के . पाघी, संयुक्त निदेशक 
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4 . Disqualilication . — No person , 

(a ) Who has entered into or contracted a marriago vith 
· G .S .R . 129 . - In cxercise of whe powers couferred by the 

a person having a spouse living ; or 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President here 

(b ) Whio , having a spouse liviny, has entered into or 
by makes the following rules regulating the method of recruit 

contracted a marriage with any other person ; 
ment to the posts of Data Entry Operator /Scrutiny Operator/ 

shall be eligible for arpoinment to the said post : 
Tape Librarian in the Computer Unit of the Labour Bureau, 

Provided that the Central Government may, if satisfied 

1hr such inarringe is permissible under tho personal law 
an attached Office of thc Ministry of Labour. 

applicable to such person and other party to tlie marriage , 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 
1. Short-title and commencement ( 1 ) These rules may 

person from the operation of this rule . 
be called the Labour Burenu (Data Entry Operator / 

5. Power to relax , - - Wherç the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
Scurling Operator / Tupe Librarian ) Recruitment 

may by order , for reasons to be recorded in writing , relax 
Rules , 1992 . 

any of the provisions of these rules with respect to any class 

( s category of persons. 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

6 . Initial Constitution - - The regular total service in the 

scale of Rs. 950 - 1500 or equivalent scale rendçred by 
publication in the OAlcial Gazette . 

Machine Operator /Punch Operators /Verifier Operatory / 

Machinc Scrutiny Operators of the crestwhile Machine Tabu 
2 . Number of posts , classification and scale of pay ; - The 

lation Unit of the Labour Bureau before the date of Notif 

cation of these Rules will count for promotion . Those Offi 
number of the said posts , its classification and scale of pay cials who do not complcte 8 years rcgular service on the date 
attached thereto shall he as specified in columns 2 to 4 of of consideration for promotion will druw the pay scale of 
the Schedule annexed to these rules . 

Rs. 950 - 1501) till they complete 8 years regular service 

7 . Saving :- - Nothing in these rules shall affect reserva 
3. Method of recruitment, age limit , qualifications, etc . — 

tions, relaxation of age liimt and other concessions required 
The nethod of recruitment, age limit, qualifications and 

to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled 

Tribes, Ex-serviceinen and other special categories of persons, 
other matters relating to the said posts shall be as specified 

in accordance with the orders issued by the Central Govera 
In columns 5 to 14 of the said Schedule . 

ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whcther Selection 
post or Non 
Selection post 


1 


3 


Non -Selection , 


Date Entry Operator/ 
Scrutiny Operator / Tape 
Librarian 


Rs. 1200 - 30 - 1560 
EB -40 -2040 


20 * ( 1992 ) General Central 

Service Group C 
Non -Gazetted , 

Non -Minsterial 
* Subject to 
variation dependent 
on work load . 


- - 


- 


- - - 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualification required 
for direct recruits 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under rule 30 of the Central 
Civil Services (Pension ) 
Rules, 1972 


No 


18 to 25 years ( relaxable for Govern (i) Matric or equivalent 
ment servants upto 35 years ). 

( ii ) Punching speed of 8000 key depressions 
Noto : The crucial date for determining the per hours 
age limit shall be the closing date for receipt 
of applications in India ( other than those 
in Andaman & Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 

-- - - - - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 
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Whcthcr age and educational qualifications Perid of probation , il Method of Recruitment whether by direct 
prescribed for dircct recruits will apply in 

any 

recruitment or by promotion or by deputa 
the case of promotees 

tion /transfer and percentage of the vacancies 
to be filled by various methods 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


2 years 


Educational qualifications : Yes 

Age : No 


By Promotion , failing which by direct recruit. 
ment. 

- - - - - - - - ---- .. . . 


- - - 


- 


- - 
In case of recruitment by promotion /deputation / If a Departmental Promtion Commit- Circumstances in which 
transfer to be made, grades from which pro - tee exists , what is its composition UPSC is to be consulte 
inotion etc. is to be made 

in making recruitinent 


12 


13 


14 


Not Applicable . 


Promotion : 
Machine Operator /Punch Operator /Verifier 
Operator/Machine Scrutiny Operator while 
working in tlie Labour Bureau and having 
8 years " regular service in the scale of 
Rs. 950 -1500 . 


Director — Chairman 
Joint Director - Member 
Divisional Head - -Member 
Administative Officer - Member 


- 


- 


- 


[No . A - 12018/ 1 /90 - ESA (LB )] 

P . K , PADHY , Jt. Director, 


- 


- 


- 


Printed by the Manager, Govt. of India Press , Ring Road , New Delhi- 110064 

and Published by the Controller of Publications, Delhi-110054 , 1992 


